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APRESENTAGCAO

O Projeto Politico Pedagdégico (PP) do CEEFMTI de Afonso Claudio, € um instrumento
de planejamento e gestdo que além de cumprir as exigéncias legais no que diz
respeito a sua elaboragado, tem o objetivo de constituir-se como uma orientagdo que
define os rumos da instituicdo. Ele traz agbes estratégicas no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missao que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
as politicas de ensino, pesquisa, além da gestdo e da autoavaliagao institucional. A
execugao do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) deu-se por meio de um planejar
coletivo, a partir da interacdo entre professores, alunos, equipe de gestora,
Superintendéncia Regional de Educag¢do, SEDU — Secretaria Estadual de Educacao,
funcionarios e comunidade escolar, pois todos direta ou indiretamente estao
envolvidos no processo educacional.

Portanto, o Projeto Politico Pedagogico do CEEFMTI Afonso Claudio € o instrumento
fundamental de promog¢ao do saber cientifico escolar, € tomado numa concepg¢ao de
interdisciplinaridade, buscando a superagao da fragmentagdo do conhecimento, a
reflexdo, analise e redefinicgdo curricular, com o propésito de ajusta-lo as
transformacgdes cientificas e tecnoldgicas, as exigéncias profissionais e mudangas da

realidade.

E neste contexto que o PPP, construido para o periodo de 2020-2024 esta formatado
nos moldes do Artigo 47 da Resolugéo 3.777, de 20 de outubro de 2014, foi elaborado

para que sua operacionalizagao se torne instrumento de gestdo e tomada de decisdes.

Foi instituida uma Comissao Central para a elaboragdo sob a coordenacao e

supervisao da Equipe Gestora da Escola e de demais segmentos escolares.

Trata-se de um planejamento estabelecido para orientar, no prazo de cinco anos, as
acoes em todas as dimensdes da Escola, na perspectiva de, assegurando a
necessaria flexibilidade, ndo tolher seu dinamismo, além de balizar a atuagao futura
do CEEFMTI Afonso Claudio.
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I IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

1.1 Denominagao: Centro Estadual de Ensino Fundamental e Médio Afonso Claudio.
1.2 Enderec¢o: Rua Ute Amélia Gastin Padua, n° 124, Bairro Sao Tarcisio - Afonso
Claudio/ES.

Email: ceefmtiafonsoclaudio@sedu.es.gov.br Telefone: (27) 3735-2088

1.3 Criagao: Lein® 1128 - 07/11/56, Aprovagao: Resolugao CEE/ES N°41/75 28/11/75

Sao Atos Autorizativos da escola:

ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA OFERTADAS

Curso, Etapa ou Data do Data da
Modalidade de Ato Publicagio
Ensino
do Ato
Ensino Fundamental e Médio em Tempo Integral
Ato de Criagdo Lei n°® 1128/1956 06/11/56 08/11/1956
Transformacao do Portaria Rn° 007 | 20/07/2017 | 03/04/2017
Ensino Médio em
Tempo Integral
Cria a etapa Portarian®110-R | 12/11/2019 | 13/11/2029
Ensino
Fundamental em
Tempo Integral
Renova o RESOLUCAO 17/08/2021 | 23/08/2021
Credenciamento CEE-ES N°
do CEEMTI 6.006/2021
Afonso Claudio
Cria cursos Portaria N° 210-R | 27/08/2021 | 30/08/2021
técnicos, na forma
concomitante ao
Ensino Médio

1.4 Entidade mantenedora: Governo do Estado de Educacgao — Secretaria Estadual

de Educacéao (SEDU).

1.5 Abrangéncia de atuacao:

Ensino Fundamental — anos finais;

Ensino Médio;

Ensino Técnico concomitante/Pronatec.
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1.6 Dados da equipe gestora e membros da equipe de elaboragao do PPP:
Equipe Gestora

Diretor: Julio César da Silva.

Coordenadora Pedagégica: Marcia de Souza Neves Secchin

Coordenadora Administrativa Financeira e de Secretaria: Simone Davel Giesta

Pedagoga: Simone Aparecida Xavier

1.7 Filosofia

* Realizar trabalho em equipe de forma cooperativa;

+ Espirito de lideranga, estabelecendo um sistema de relagdo democratico, reflexivo,
critico, de respeito mutuo e libertador com todos os segmentos da comunidade

educativa;
* Entusiasmo na Gestao Escolar;

* Valorizacdo dos educadores, incentivando a atualizagdo dos profissionais
inseridos na escola com o intuito de desenvolverem praticas pedagogicas a partir

dos principios Pedagogicos da Escola em Tempo Integral;

+ Estabelecer a participagao ativa dos professores no planejamento por area e pleno
envolvimento nos principios e valores metodoldgicos do Programa Escola em Temo

Integral;

+ Engajamento, mobilizacdo e comprometimento com a rede de ensino;

+ Trabalho conjunto entre escola-comunidade incentivando a atuagdo entre os
pais/familiares/responsaveis e a comunidade envolvendo a todos na atuagao

comprometida com o projeto escolar;

+ Escola como centro irradiador da inovacgao;

* Oportunizar aos estudantes uma aprendizagem necessaria a sua integracdo na
sociedade, tornando-os jovens competentes, autbnomos e solidarios.

Il CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

2.1 Histérico da Instituicao

A EEEFM Afonso Claudio foi criada pela Lei 1128 de 07/11/1956, sendo aprova pelo
ato de aprovacao resolugéo numero 41/75, Ginasio Estadual de Afonso Claudio,
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guando através da resolugcdo numero 28/70 ofertava matriculas de 52 a 82 séries. Em
07/03/1960, pela Lei 14/96, passou a ofertar matriculas para o curso de Habilitagcao
para o exercicio do magistério em primeiro grau. De 1986 a 1997 passou a ofertar
matriculas para o curso Habilitagdo Basica em Agropecuaria, sendo que a partir de
1999 passou a ofertar matriculas para cursos néo profissionalizantes através da Lei
7044, resolucao 41/75 e 89/83 e Estudos Adicionais, instituido pela resolugcdo 41/75 e
89/84. Entre 1990 e 1993 a escola ofertou matriculas para as séries iniciais das
educacdes basicas. Através da Portaria n°® 045-R, de 24 de marcgo de 2006, foi criado

o Curso Técnico em Gestdo do Agronegdcio.

A EEEFM Afonso Claudio, com a ampliagdo das dependéncias do antigo “Ginasio”
funcionou ainda com outras especialidades, como ginasio polivalente, inaugurado em
10/03/1975.

Em 1982 foi inaugurado o Ginasio de Esporte, uma antiga reivindicagdo da
comunidade escolar, com a presenga do representante do governo estadual e
municipal, professores e toda a comunidade escolar, num ato festivo para a escola.
Este ginasio passou a ser administrado pela Prefeitura Municipal de Afonso Claudio.
A partir dai, outras melhorias foram experimentadas, como Quadra de Esportes
“Gervasio de Araujo”, Laboratério de Informatica, dentre outras.

No segundo semestre do ano de 2016, a entdo EEEFM Afonso Claudio iniciou as
discussbes junto a comunidade escolar, com vistas a implantagdo da Escola de
Tempo Integral. Apds varias reunides e discussdes, chegou-se a conclusdo que a
metodologia utilizada pela escola de tempo integral iria contribuir para a melhoria da
qualidade da educacido no municipio de Afonso Claudio.

Pela portaria R n° 007 — 20/01/2017, a mesma se transformou em Centro Estadual
de Ensino Médio de Tempo Integral Afonso Claudio, passando assim a integrar o
Programa de escolas Estaduais de Ensino Médio em Turno Unico. Em 12/11/2019
pela portaria n° 110-R cria-se a etapa de Ensino Fundamental em Tempo Integral.
Pela Resolugao CEE-ES N° 6.006/2021 renova o credenciamento do CEEMTI Afonso
Claudio e em 27/08/202, pela portaria N° 210-R cria-se cursos técnicos, na forma
concomitantes ao Ensino Médio.
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A escola conta com 60 anos de tradigdo no ensino publico, atende uma clientela
diversificada, proveniente tanto de setor urbano, quanto rural, tendo em vista que o

municipio ndo dispde de escola privada.

A equipe escolar encontra-se constituida de profissionais efetivos e contratados em
regime de Designacédo Temporaria - DT, tendo recebido novos integrantes, através de
processos seletivos formalizados por editais especificos. A mesma encontra-se
articulada com a proposta metodolégica do Programa Escola em tempo Integral e em

processo de consolidagéo.

A escola desenvolve parcerias com diversos 6rgaos da sociedade civil organizada, em

especial, o Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educacao.
2.2Insergao regional

O CEEFMTI Afonso Claudio esta localizado no centro do Municipio de Afonso Claudio,
na Regiao Serrana do Estado do Espirito Santo. Afonso Claudio. Esta cerca de 135
km da Capital Vitoria, € a maior cidade da Regido, abrangendo uma éarea territorial de
951,419 km2 (IBGE, 2014).

E um municipio dividido hoje em seis distritos: Afonso Claudio (sede), Piracema,
Fazenda Guandu, Pontdes, Serra Pelada(Lagoa), Ibicaba, Mata Fria, S&o Luiz de Boa
Sorte e Sao Francisco Xavier do Guandu. No passado possuia ainda os Distritos de
Laranja da Terra e Brejetuba emancipados em 1988 e 1997, respectivamente, sendo
hoje municipios independentes (VIEIRA, 2009).

A populagédo afonso-claudense é formada por imigrantes de Pomeranos, Alemaes,
ltalianos, Arabes, Sirios, Portugueses, Africanos, dentre outros, sendo que a
populacao de descendéncia pomerana soma 60% desta populagao (A Gazeta, 13 Jul,
2014).

Existe na sede do Municipio um comércio forte, fabricas de modveis e esquadrias,
beneficiamento de alho e demais condimentos, fabrica de blocos, panificadora,
entretanto a forga da economia de Afonso Claudio é a agricultura que produz, além do
café que também é beneficiado no municipio, leite, milho, tomate, batata, manga,
goiaba, morango e outros produtos. Recentemente Afonso Claudio vem recebendo

incentivo publico e econbmico no campo de Agro turismo, uma potencialidade
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econdmica, devido relevo e hidrografia do Municipio.

De acordo com o Censo Demografico de 2010, Afonso Claudio possui 31.091
habitantes (com estimativa de 32.407 habitantes em 2016), sendo que 15.237
habitantes residem na zona rural do Municipio. A densidade demografica é de 32,58
hab/km? (IBGE, 2014).

Mapa 1 — Afonso Claudio no ES
http://www.geografos.com.br

2.3 Abrangéncia

Com base em diagndstico feito pela escola podemos afirmar que o Centro Estadual
de Ensino Fundamental e Médio Tempo Integral Afonso Claudio convive com a
diversidade, e tem como desafio esse atendimento diferenciado, uma vez que os
alunos sao egressos de diferentes redes, o que causa uma diversidade muito grande
nos niveis de aprendizagem. Sua clientela engloba filhos de lavradores, filhos de
pessoas que trabalham no comércio, no servigo publico municipal e estadual, bem
como diaristas, entre outros. Assim a situagdo econdmica € muito diversa, tendo em
mesmo ambiente uma classe social detentora de poder aquisitivo, bem como outra
com necessidades basicas. Essa diversidade € notada do mesmo modo quando se
investiga as condi¢des ligadas a escolaridade temos pais analfabetos, pais letrados,
pais doutores, e assim por diante. Além disso a maioria desses alunos nao apresentam

muitas expectativas futuras. Tais fatores refletem diretamente na aprendizagem.

2.4 Areas de atuagio

O CEEFMTI Afonso Claudio oferta hoje o ensino médio de tempo integral em turno
unico que faz parte do programa da Secretaria de Estado da Educagéo. O Programa foi

desenvolvido e planejado a partir dos marcos legais que balizam a educagao publica

9
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brasileira, a citar: a Constituicao Federal de 1988, A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacé&o Nacional n® 9.394/96, Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (Lei n°
13.005/2014).

2.5 Articulacao entre as atividades desenvolvidas na instituigcao

E bem visivel para todos da comunidade escolar a grande articulagdo existente entre
Base Nacional Comum — BNC e Parte Diversificada - PD, detalhadas no item anterior.
Os estudantes sdo conduzidos de forma bem dinamica na Parte Diversificada que esta
totalmente ligada aos conteudos do curriculo. Para melhor entender, cita-se um
exemplo de uma disciplina Eletiva “Sabores das Exatas”. Essa Eletiva possui duas
disciplinas envolvidas: Matematica e Lingua Portuguesa. Os professores organizaram
atividades diversas onde os alunos aprendem conteudos ligados a essas disciplinas.
O objetivo era aprofundar os conteudos estruturantes defasados e contribuir para o
desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes que estao relacionados direta ou
indiretamente com o tema da eletiva, uma vez que essas disciplinas estao inseridas
no cotidiano do aluno e Conteudos aprendidos na sala de aula sao vivenciados na

pratica como.

Os Clubes se correlacionam com algumas Eletivas e disciplinas do curriculo. O Clube
de Cinema é um deles que amplia conhecimentos sobre a histéria do cinema

articulado com as aulas da disciplina Arte, histéria e Lingua Portuguesa.

O trabalho de Tutoria por ter uma abordagem Interdimensional abrange a articulagéo
de uma orientacao para a vida com orientacédo para especificamente para os estudos,
para reflexdo dos resultados das avaliagbes internas e externas, do Regimento

Escolar Comum da Rede Estadual de Educacéo e do Cédigo de Etica da escola, etc.

O trabalho de integracdo do CEEFMTI de Afonso Claudio, além de buscar uma
articulagdo nas bases pedagdgicas internas, também visa o fortalecimento da escola
com o territério no qual esta inserida, visando maior participagcdo das familias e
representantes da comunidade local na constru¢ao e execugao do seu Projeto Politico

Pedagogico.

10
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2.6 Principios e concepgdes que fundamentam a proposta educacional

a) Filosofia Educacional
A Unidade escolar do Programa Escola em Tempo Integral, opera por meio de uma

estratégia fundamental que se caracteriza pela ampliagdo do tempo de permanéncia
de toda a comunidade escolar, equipes de gestdo, professores, corpo técnico-
administrativo e os estudantes. Mesmo sendo uma estratégia essencial, a modificagdo
do tempo de permanéncia de todos na escola € um mecanismo para viabilizar o
Programa. Esse € um aspecto importante, pois se trata de compreender que o ponto
de partida € a concepcao dos principios e premissas que se materializa na pratica
pedagogica por meio do curriculo e de estratégias diferenciadas, definidas para a sua
operacionalizagao.

Cabe destacar que, geralmente, as unidades escolares definem primeiramente quanto
tempo o estudante permanecera na escola, para depois definirem de que forma esse
tempo serve ao curriculo e como ele se articula a proposta da escola. Na concepgao

pedagogica deste Programa, nao, adotaremos essa logica inversa.

b) Missao

Constituir o Espirito Santo como um estado de exceléncia na oferta de educagdo em
tempo integral, em escolas de turno unico, que oferecam condigdes para que 0s
jovens do Ensino Fundamental e Médio construam o seu Projeto de Vida e

desenvolvam as suas competéncias.
c) Visao
Ser uma escola de Ensino Fundamental e Médio de tempo integral em turno unico,

tornando, até 2024, uma escola de referéncia de educagao publica integral de

exceléncia no cenario municipal/estadual/nacional.

d) Valores preconizados

Tendo o jovem como foco do projeto escolar ao final da Educagdo Basica e a
construgcédo do seu Projeto de Vida, esse paradigma de escola se efetiva na medida
em que prevé, na Educacio Basica, trés eixos formativos essenciais e que considera
o estudante e suas circunstancias como sendo o alvo a partir do qual e para o qual o
Projeto Escolar se constroi e se estabelece sob a forma das relagdes, do curriculo,

das praticas pedagogicas e da gestao. 11
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O sistema que caracteriza o Modelo Pedagdgico esta fundamentado em quatro
principios educativos: o Protagonismo, os Quatro Pilares da Educacéo, a Pedagogia
da Presengca e a Educacao Interdimensional. Esses principios servem para o
alinhamento conceitual dos referenciais filosoficos as perspectivas de formacao do
jovem idealizado ao final da Educagao Basica: autbnomo, solidario e competente,
capaz de desenvolver uma visdo do seu proprio futuro e transforma-lo em realidade
para responder aos contextos e desafios, limites e possibilidades trazidos pelo novo

século e atuar sobre eles.

e) Protagonismo foi evocado na concep¢do do Modelo Pedagogico pelo seu
alinhamento a perspectiva de educagao quanto a formagao do jovem idealizado ao
final da Educacao Basica. Ele se apresenta como principio educativo, mas, também,
é tratado como metodologia, que na escola se materializa por meio de um conjunto de

praticas e vivéncias.

f) Quatro Pilares da Educagao

Sao conceitos de fundamento da educacao baseados no Relatério para a UNESCO
da Comisséo Internacional Sobre Educacdo para o Século XXI, coordenada por
Jacques Delors.

Cada pessoa traz em si um tesouro a descobrir desde que submetida a um processo
educativo. Os Quatro Pilares sdo as aprendizagens fundamentais para que uma
pessoa possa se desenvolver plenamente, considerando a progressdo das suas
potencialidades, ou seja, a capacidade de cada um de fazer crescer algo que traz

consigo, ou mesmo que adquire ao longo da vida.

- Aprender a conhecer: essa aprendizagem esta presente na pratica
pedagogica quando, por exemplo, os estudantes s&do estimulados a
questionar sobre 0 que ndo conhecem, a buscar novas informacoes e
aprender a selecionar o que é relevante e o que os ajuda a responder seus

questionamentos.

- Aprender a fazer: essa aprendizagem esta presente na pratica pedagdgica
quando, por exemplo, os estudantes sdo envolvidos em processos que
conduzem a resultados, conclusdes e/ou compromissos com a pratica

cooperativa para a geragao de resultados comuns.
12
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- Aprender a conviver: essa aprendizagem esta presente na pratica
pedagogica quando, por exemplo, as diferengas culturais, étnicas, fisicas,
sensoriais, intelectuais ou religiosas sdo tratadas como oportunidades para

aprender e a compartilhar outras formas de pensar, de sentir e de atuar.

- Aprender a ser: essa aprendizagem esta presente na pratica pedagogica
quando, por exemplo, os estudantes sao estimulados, a partir de situacoes
reais e cotidianas, a desenvolver a capacidade de reflexdo e
reconhecimento da existéncia do outro, de dominar a si proprio pelo
autocontrole, de assumir as consequéncias da acado ou da nao agao,
respondendo por aquilo que escolhe e aprende a deliberar entre

alternativas.

g) Pedagogia da Presenca

Principio presente nas acbes de toda a equipe escolar por meio de atitudes
participativas e afirmativas, que ultrapassam as fronteiras da sala de aula. Materializa-
se por meio do estabelecimento de vinculos de consideracido, afeto, respeito e
reciprocidade entre os estudantes e os educadores. E o fundamento da relacdo entre
quem educa e quem ¢é educado e traduz a capacidade do educador de se fazer
presente na vida do educando, satisfazendo uma necessidade vital do processo de

formacédo humana.

A pratica da Pedagogia da Presenga € um exercicio de movimento incessante de
aproximacao e distanciamento. O educador se aproxima, estabelece uma relagao
calorosa, empatica e significativa que Ihe permite conhecer, identificar manifestagées,
reconhecer pedidos de ajuda nem sempre expressos com palavras e também se
deixar conhecer. Num outro movimento, o educador se distancia criticamente para
poder ver o processo da acido educativa em sua totalidade, para melhor refletir, avaliar,

planejar, decidir e agir.

A presenga pedagdgica se traduz em compartiihamento de tempo, experiéncias e
exemplos entre educador e educando. No ato de educar, educando e educador se
tornam visiveis, perceptiveis, e se fazem presentes em seu meio, em seu tempo e em

suas historias, enquanto individuos e enquanto membros de suas geragdes. O que

13
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torna isso possivel para o jovem, como explica Antonio Carlos Gomes da Costa
(2001), é o fato de o jovem perceber que “alguém compreendeu e acolheu suas
vivéncias, sentimentos e aspiragées, filtrou-os a partir de sua propria experiéncia e

comunicou-lhe com clareza a solidariedade e a forga para agir’.

h) Educacao Interdimensional

Necessidade de conceber e tratar a educagdo na sua dimensdo mais ampla: a
educacao deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito, corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e
espiritualidade. Todo ser humano deve ser preparado, em especial, pela educagao
que recebe na juventude, para elaborar pensamentos auténomos e criticos, bem como
para formular seus préprios juizos de valor, de modo que possa decidir, por si mesmo,

como agir nas diferentes circunstancias da vida.

Nessa perspectiva, € necessario pensar em uma educacao que transcenda o dominio
da racionalidade (do logos) e incorpore os dominios da emocgado (pathos), da
corporeidade (eros) e da espiritualidade (mytho). Assim, a Educacéo Interdimensional

sera capaz de equilibrar as relagdes entre essas quatro dimensoes.

L CONTEXTO: CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE ATENDIDA,
APRESENTANDO NUMERO DE ALUNOS TOTAL E POR SEGMENTO, TAXAS DE
REPROVAGAO, MEDIAS DE NOTAS E AVALIAGOES NO CONTEXTO REGIONAL
E MUNICIPAL, RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE, OBJETIVOS E METAS DA
ESCOLA.

3.1 Caracterizagdao da comunidade atendida

O Centro Estadual de Ensino Fundamental e Médio em Tempo Integral Afonso Claudio
(CEEFMTI) é uma unidade escolar pertencente a Rede Estadual de Educacgao,
mantido pela Secretaria de Estado da Educagao do Espirito Santo (SEDU), inscrita no
CNPJ sob o n°® 27.080.563/0001-93, com sede na Av. César Hilal, n°® 1.111, Santa
Ldcia, Vitdria, ES. Esta situada no centro do Municipio de Afonso Claudio, fixada no
endereco, Rua Ute Amélia Gastin Padua, n° 124, CEP: 29.600-000. Em uma area de
14.600 m? com 3.692 m? de construcdo de alvenaria desmembrada em dois

pavimentos, bem estruturados, divididos em salas de aulas tematicas, salas de

14
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multimidias, de planejamentos, de professores, de coordenagéo pedagogica e direcao,
laboratério de Biologia, Quimica e Fisica, Matematica e Informatica, biblioteca,

auditdrio, secretaria, refeitorios, quadra e banheiros que atendem a demanda.

Os alunos sao oriundos de varias comunidades, tanto do municipio de Afonso Claudio,
quanto de municipios vizinhos, compondo hoje aproximadamente 350 alunos,
organizados em 12 turmas, 5 turmas do Ensino Fundamental e 7 de Ensino Médio em
tempo Integral. Tais alunos sdo egressos de diferentes redes, o que causa uma
diversidade muito grande nos niveis de aprendizagem. Além disso a maioria desses
alunos nao apresentam muitas expectativas futuras. Tais fatores refletem diretamente

na aprendizagem.

A oferta do Ensino Fundamental Séries finais, em sua forma regular, tera a duragao

de 4 anos e a do Ensino Médio tera duracao de 3 anos.

A organizagao curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sera composta
por uma parte comum e uma parte diversificada, com 200 (duzentos) dias letivos (40
semanas) e uma carga horaria anual de 1500h, totalizando 1800 (mil e oitocentas)
horas aulas, acrescidos do tempo destinado as avaliagdes finais, recuperacéo final,

recuperagao em periodo especial e outras atividades organizadas pela institui¢cao.

O Modelo Pedagégico é o sistema que opera um curriculo integrado entre as diretrizes
e 0s parametros nacionais, fundamentadas na diversificagdo e enriquecimento
necessario para apoiar o estudante na elaboragédo do seu Projeto de Vida, que € a
esséncia do modelo e no qual reside toda centralidade do curriculo desenvolvido.
Dessa forma é ofertado no componente integrador aulas destinadas ao trabalho

pedagogico com Projeto de Vida.

Vale ressaltar que, mediante o Modelo Pedagdgico, o funcionamento das turmas néo
esta vinculado a uma sala especifica. As salas sdo tematicas e por isso os alunos
alternam de ambientes de aprendizagem no decorrer das nove aulas diarias. Todos
0S espacgos, no entanto, sdo considerados quanto a sua dimensao fisica e quantidade

de alunos.
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Turno Etapa/Mod. Turma N°da | M2da |[N°de [Capacidade
Ano/Série Sala Sala alunos |de Matricula

Integral [ E. Fundamental [62101-EF 13 48m? 37 38
Integral [ E. Fundamental [7°101-EF 14 48m? 18 38
Integral | E. Fundamental [72102-EF 15 48m? 21 38
Integral [ E. Fundamental [82101-EF 16 48m? 33 38
Integral [ E. Fundamental [92101-EF 17 48m? 34 38
Integral | E. Médio 12[101-EM 01 54,18m? 29 40
Integral | E. Médio 12102-EM 08 40,64m? 24 32
Integral | E. Médio 22]101-EM 04 67,73m? 21 40
Integral [ E. Médio 22102-EM 11 48m? 29 38
Integral | E. Médio 32]01-EM 07 40,64m? 18 32
Integral | E. Médio 32102-EM 12 48m? 27 38
Integral | E. Médio 32103-EM 19 48m? 29 38
Noturno | Pronatec P-1°2NO1-ADM 01 48m? 35 38

Considerando que nas escolas de Tempo Integral cada professor tem sua sala
tematica somando 8 componentes curriculares do Ensino Fundamental e 13
componentes do ensino médio, além da parte diversificada e com isso sdo os alunos
que trocam de sala, considerando ainda que as salas menores ndo comportam mais

de 32 alunos, limita todas as salas ao mesmo ndmero de alunos.

E oferecido ao aluno 9 aulas por dia de 50 (cinquenta) minutos, com 02 (dois)
intervalos de 20 minutos, um matutino e outro no vespertino, e um intervalo de 1 hora

e 20 minutos reservado para o almogo.

3.2 Taxas de reprovacao, médias de notas e avaliagdes no contexto regional e
municipal.

O monitoramento por indicadores, além de atender as exigéncias legais dos 6rgaos
de controle externo, tem por objetivo possibilitar a comunidade do CEEFMTI Afonso
Claudio (gestores, docentes, supervisores, estudantes, familiares e comunidade
externa.), conhecer os impactos das suas agdes de ensino, refletidas nos resultados
apresentados. Indicadores de desempenho sido ferramentas de apoio para a
elaboragao do Plano de Acéo e tomada de decisdes que dizem respeito a alocagao
de recursos, a analise de gastos e a eficacia e continuidade de processo.
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Tabela 3
FLUXO DE ALUNOS

ANO 2017 2018 2019 2020 2021

EF EM EF EM
N° de Matriculas 345 341 246 121 186 141 170
N° de Alunos Aprovados 234 257 241 121 186 - -
N° de Alunos Reprovados 19 13 5 - - - -
N° de Alunos Transferidos 77 56 41 8 19 33 39
N° de Alunos Evadidos 15 15 - - - - -

Considerando que a oferta do ensino fundamental séries finais iniciou-se em 2020,
nao temos atualmente indicadores de avaliacbes externas, dessa forma segue

resultados referente ao Ensino Médio.

RESULTADO DO PAEBES
DADOS DO PAEBES ATUALIZADO

PAEBES 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Lingua Portuguesa| 280,6 | 295,6 296 306,2 | 303.4
Historia - 302 - 317,1 - ©
S =
Geografia - 298,9 - 311,1 - Q &
— C
S ®
Matematica 296,1 | 296,2 | 299,8 | 313,7 | 313,7 %%
L
Quimica 2571 - 263,5 - 286,5 ke’ ﬁ
Z <
Biologia 266,2 - 2854 - 278,8 o
Fisica 272,2 - 2842 - 290,2
400
300
200
100
0
Lingua Historia  Geografia Matematica Quimica Biologia Fisica

Portuguesa M2015 2016 MW2017 M2018 m2019 M 2020
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Resultado do IDEB

IDEB OBSERVADO METAS PROJETAS
2015 2017 2019 2015 2017 2019 2021
4.2 5.4 54 5.5 5.2 5.5

Resultado do ENEM

Ciéncias Ciéncias da |Linguagens e Media
ENEM g’ g Matematica | Redagéo Objetivas +
Humanas Natureza Codigos -
Redagdo
2016 536 479 513 480 534 508
2017 527 517 513 529 528 523
2018 574 491 525 533 489 523
2019 508 476 526 541 592 529
2020 Aguardando resultados
IDE - Indicador de desenvolvimento das
Escolas Estaduais
700 )
o
i}
600 5
(%)
g
500 °
o
C
400 S
o
300 &
<
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020
B Ciéncias Humanas M Ciéncias da Natureza Linguagens e Codigos
B Matematica Redagao B Média + Redacdo

18



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO )
CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

IDE - indice de Desenvolvimento das Escolas Estaduais
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3.3 Indicadores de Qualidade

A oferta de uma educagao de qualidade € um indicador perseguido por todos da
equipe. Além dos indices de aprovacéo e melhoria geral dos resultados em avaliagbes
externas, também possuimos todos os alunos participando das disciplinas Eletivas e
dos Clubes Juvenis. Também outro indicador alcancado pela escola sao todos
estudantes sendo tutorados por tutores escolhidos por eles no inicio de cada ano
letivo. Outros indicadores sao perseguidos pela equipe, dentro do Modelo Pedagogico
implantado, tais como: 100% dos alunos com seus Projetos de Vida definidos e

elaborados e participando efetivamente das disciplinas Eletivas e Clubes Juvenis.

Uma profunda reflexao leva ao amadurecimento e a convicgdo de que ha uma tarefa
que precisa ser cumprida, que é de ressignificar a instituicdo, por meio do espaco

fisico e da concepg¢ao de um novo reordenamento politico, institucional e pedagdgico.

Através dos questionarios de expectativa dos pais e dos estudantes, percebemos que
os pais estdo mais preocupados com o mercado de trabalho do que com a
continuidade dos estudos, assim aumenta a responsabilidade da instituigao em

oportunizar aos nossos alunos a insercao no mundo do trabalho e nas universidades.

Outro dado importante € sobre a relevancia da escola, pode-se perceber que os pais
passam a perceber que a escola oferece uma boa preparagao para o futuro e uma
boa qualidade de ensino, e para eles o mais importante em uma escola é que os
professores sejam altamente capacitados e que haja uma boa convivéncia entre os

alunos e dos alunos com os professores.

Com relagdo ao grau de escolaridade dos responsaveis o publico € muito
heterogéneo, variando entre os diversos graus de escolaridade, verificamos ainda que

21,5% das familias sobrevivem com menos de um salario minimo por més.

Os estudantes sdo compostos por 50% do género feminino e 50% do género
masculino, com 95% dos alunos com idade dentro da faixa etaria adequada para o
ensino médio, 73% dos alunos nunca repetiram, nenhuma série, 96% dos pais
incentivam seus filhos a estudar. Grande parte dos estudantes esperam ser
preparados para uma boa universidade ou para o0 mundo do trabalho.
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3.4 Relagao escola-comunidade

A educacao é um fator fundamental para o desenvolvimento socioecondmico de uma
regido, porque fornece a sociedade a capacidade de promover o seu proprio
desenvolvimento e crescimento econémico, agregando valor sobre a produgédo, com
grandes possibilidades de absorgcéo local, gerando um efeito multiplicador na

economia da regido.

A filosofia do CEEFMTI Afonso Claudio segue essa linha, proporcionando
oportunidades além das fungdes sociais e pedagdgicas. Todas as acgodes
desenvolvidas na Escola Viva sao indutoras de novas formas de sociabilidade

humana, que influenciam o padrdao de desenvolvimento e democracia.

A escola busca preparar o aluno para planejar o seu futuro, dando suporte educacional
e social para intensificar o conhecimento e suas competéncias pessoais. Sendo assim,
todo o suporte ofertado impulsiona ao desenvolvimento de um jovem capaz de
contribuir para sociedade e capaz para gerar resultados nos processos de geragao de

emprego e renda da regiao.

Muitas acbes nesse sentido sao realizadas na escola, tais como as aulas que tratam
dos projetos de vida, a eletiva que aborda o empreendedorismo, os clubes e o
conselho de lideres, que permite a participagdo do jovem nas decisdes da escola.

O CEEFMTI Afonso Claudio busca frequentemente realizar parcerias com a
comunidade e, com parceiros que possam beneficiar o desenvolvimento de projetos

académicos, cientificos, culturais ou artisticos da escola.

A escola desenvolve parcerias com diversos 6rgaos da sociedade civil organizada, em
especial, o Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educacéo.
Também buscamos a presenga na escola de pesquisadores e profissionaisdistintos
para palestrar para os alunos, solicitacdo de espacos especificos de parceiros
privados para ampliar o conhecimento dos alunos, como visita a AABB - Associacao
atlética Banco do Brasil, empréstimos dos espacos da escola a comunidade local —

instituicbes sociais e escolas municipais.

Desta forma, a instituicdo assume também a responsabilidade, por meio de seu
processo de ensino a desenvolver processos de inclusédo social que serao trabalhados

através de seus Guias de Aprendizagens de forma a desenvolver em todos os
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envolvidos no processo educativo o sentimento de pertenca e, portanto, de ser incluso
na sociedade local, regional e nacional.

Nesse sentido assume o compromisso de desenvolver nos alunos e demais sujeitos
envolvidos com a escola, valores éticos desejados pela sociedade politicamente

organizada, promovendo igualmente um comportamento de responsabilidade social.

3.41 Formas de comunicacgao interna e externa e de integragcao com a

comunidade

Como formas de comunicagéao interna e externa e de integragdo com a comunidade
serao criadas estratégias que favorecam o didlogo. Para tanto a escola propde a
elaboracao de folhetos informativos internos que por sua vez serdo divulgados na
comunidade escolar, em reunides internas ou externas; uso da Internet por meio de
criacdo de contas de e-mails, sites, quadro de avisos em salas de professores,
secretaria e area interna da escola; jornal escolar com publicagdes e interesse da
escola e atividades desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem (projetos,
encontros, festas comemorativas, etc.); reunides de pais/responsaveis; e reuniao de

professores.

As agdes de comunicacdo no CEEFMTI Afonso Claudio sédo pautadas na transparéncia
dos fluxos de informag¢des produzidas no ambiente da escola. No ambito interno,
ocorrem com objetivo de divulgar para o maximo de pessoas as agdes educacionais,
administrativas e financeiras, orientando a todos envolvidos (alunos, professores,
equipe e visitantes) sobre a organizagao e funcionamento da escola.

Com relagao a comunicacéao externa, varios meios de comunicag¢ao sao utilizados:
midias eletrbnicas, jornais e participagdo em seminarios e eventos. As midias externas
em sua maioria sdo demandadas pela SEDU, que tem como objetivo a divulgagdo do
Programa Escola em Tempo Integral e a transparéncia das agdes executadas

internamente.

As acgdes integradoras com a sociedade se ddo por meio de parcerias e abertura da

escola a comunidade. Algumas parcerias sdo estabelecidas n ambito da SEDU e
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atendem demandas especificas. Outras, sdo aliancas estabelecidas com a
comunidade e parceiros individuais que criam oportunidades para utilizar os espagos

da escola em beneficio da comunidade ou da propria escola.

O conselho da Escola também € um importante instrumento de integracdo com a
comunidade, onde os pais, alunos e representantes da sociedade, participam das

decisdes da escola.

A educacao é um fator fundamental para o desenvolvimento socioeconémico de uma
regido, porque fornece a sociedade a capacidade de promover o seu proprio
desenvolvimento e crescimento econdmico, agregando valor sobre a produgédo, com
grandes possibilidades de absorgdo local, gerando um efeito multiplicador na

economia da regiéo.

A filosofia do CEEFMTI Afonso Claudio segue essa linha, proporcionando
oportunidades além das fungdes sociais e pedagogicas. Todas as agdes
desenvolvidas na Escola de Tempo Integral sdo indutoras de novas formas de

sociabilidade humana, que influenciam o padrao de desenvolvimento e democracia.

A escola busca preparar o aluno para planejar o seu futuro, dando suporte educacional
e social para intensificar o conhecimento e suas competéncias pessoais. Sendo assim,
todo o suporte ofertado impulsiona ao desenvolvimento de um jovem capaz de
contribuir para sociedade e capaz para gerar resultados nos processos de geracao de

emprego e renda da regiao.

Muitas agdes nesse sentido sio realizadas na escola, tais como as aulas que tratam
dos projetos de vida, a eletiva que aborda o empreendedorismo, os clubes e o
conselho de lideres, que permite a participagdo do jovem nas decisdes da escola.

O CEEFMTI Afonso Claudio busca frequentemente realizar parcerias com a
comunidade e, com parceiros que possam beneficiar o desenvolvimento de projetos

académicos, cientificos, culturais ou artisticos da escola.

A escola desenvolve parcerias com diversos 6rgaos da sociedade civil organizada, em
especial, o Ministério Publico, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educacéo.
Também buscamos a presenga na escola de pesquisadores e profissionaisdistintos

para palestrar para os alunos, solicitagao de espacos especificos de 03
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parceiros privados para ampliar o conhecimento dos alunos, como visita a AABB -
Associacao atlética Banco do Brasil, empréstimos dos espagos da escola a

comunidade local — instituigdes sociais e escolas municipais.

Desta forma, a instituicdo assume também a responsabilidade, por meio de seu
processo de ensino a desenvolver processos de inclusao social que serao trabalhados
através de seus Guias de Aprendizagens de forma a desenvolver em todos os
envolvidos no processo educativo o sentimento de pertencga e, portanto de ser incluso

na sociedade local, regional e nacional.

Nesse sentido assume o compromisso de desenvolver nos alunos e demais sujeitos
envolvidos com a escola, valores éticos desejados pela sociedade politicamente

organizada, promovendo igualmente um comportamento de responsabilidade social.

3.5 Objetivos e metas da escola

3.5.1 Objetivos

. Formar de jovens autbnomos, solidarios e competentes;

. Promover a formacao de educadores qualificados e atuantes incorporando
os principios educativos do Programa Escola em Tempo Integral na sua
pratica cotidiana;

. Incentivar a participacao dos pais, familiares e/ou responsaveis e outros
parceiros focados e corresponsaveis no Programa Escola em Tempo
Integral;

. Promover uma cultura de exceléncia com uma gestdo comprometida e
focada nos resultados;

. Adotar iniciativas que contribuam para que o programa seja implementado
com sucesso e responsabilidade, permitindo a replicabilidade em outras

unidades escolar.
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3.5.2 Metas Institucionais

META ACOES PERIODO
80 % dos profissionais - Garantir processos de qualificacéo a
com a avaliagao de todos os profissionais a partir do
desempenho acima da Modelo
media. pedagogico e de gestado do Programa.
90% dos profissionais - Promover a gestao de pessoas. 2020
assiduos e pontuais. - Garantir a carga horaria que possibilite a
a dedicacao plena ao Programa. 2024
90% de aderéncia dos
?Jr?g::;r:]?éssaeos - Publiciz,ar.as Diretrizes Operacionais
principios do e Pedagoglpas do Programa Escola
Programa. eDm 'Il'empo '”tegfﬁ"- o
— - Divulgar e mobilizar as premiagdes
100% de ac.lerenma € para g equipe escolar.
comprometimento dos
profissionais ao fluxo de -Anadlise e diagndstico do histérico do
reunies do Programa. desempenho da Unidade Escolar e
definigdo conjunta de metas adequadas
60% de aderéncia dos
profissionais em - Sistematizar o processo de definicao 2020
premiagdes (Ex.: Boas das metas a serem alcangadas pela a
Praticas SEDU) unidade Escolar do Programa Escola 2024
. em Tempo Integral.
100% dos Conteudos
curriculares ministrados.
Melhoria dos resultados
das avaliagdes
periodicas de lingua
portuguesa e
matematica em 50%,
considerando o seu
ponto
de partida, medido a
partir
Reduc¢ao de, no minimo, . ]
30% do quantitativo de - Analise do processo deaprendizagem
estudantes em e elaboracdo de acdescontinuas de
recuperacao trimestral, melhorias.
em - Apoiar a equipe escolar na 2020
relagcao ao trimestre organizagéo do estudo e no a
anterior e considerando desenvolvimento de procedimentos e 2024
seu ponto de partida. atitudes que favoregcam a
aprendizagem.
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100% dos estudantes da | Manter o alinhamento pedagogico
- entre a exceléncia académica e o

escola participando desenvolvimento do Projeto de Vida.

ativamente do PAEBES-

Tri e PAEBES.

Aumento em, no

minimo,

10% do indice do
PAEBES da unidade
escolar.

70% da média da Escola
no ENEM um
desvio-padrao superior
ao ultimo observado
pela

escola.

90% de crescimento na
taxa de aprovacéao dos

Estudantes.

90% de satisfagao plena - Elaborar o plano de comunicagao
dos pais, familiares e/ou para a mobilizacdo da comunidade. 2020
responsaveis em relacao a
ao Modelo Pedagdgico - Divulgar os principios e pilares do 2024

oferecido pela escola.

Programa Escola em Tempo Integral.

- Aplicar pesquisas de opinido dos
pais, familiares e/ou responsaveis
sobre o modelo pedagdgico ofertado

pela escola.

- Organizar momentos que envolvam e
80% da presenca dos motivem a participacdo dos pais,
pais, familiares e/ou familiares e/ou responsaveis. 2020
responsaveis em cada | _ Melhorar a relagdo escola e a
um dos encontros comunidade  por  meio  da 2024
(reunides, aplicabilidade ~ da  metodologia
acolhimento, Comunidade da aprendizagem.

culminancia das
eletivas e outros) da
escola.
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IV GESTAO ESCOLAR

4.1 Gestao democratica

W

O CEEFMTI Afonso Claudio possui uma gestao escolar com foco na aprendizagem e

considera a articulacao entre a escola e a sociedade a sua volta fundamental, a partir

de uma abordagem sistémica de planejamento e acompanhamento das agdes

derivadas da gestdo democratica.

Para auxiliar no diagnéstico, na analise, no plano de agdo e nas solugbes para os

diferentes problemas e desafios encontrados nos diversos ambitos escolares (em uma

aula, em uma proposta de projeto escolar, em uma agao administrativa, nos resultados

obtidos no ano letivo etc.), a gestdo escolar precisa organizar suas agdes a partir de

uma abordagem sistémica, que considera todos os processos e pessoas envolvidas

como fundamentais para o funcionamento e a eficacia da escola; e realizar essas

agdes de forma periddica e integrada, efetuando continuamente o planejamento, a

acao, a avaliagdo e os eventuais ajustes para rever o planejamento, e assim

sucessivamente.

Com objetivo de oportunizar a todos da comunidade escolar e propiciar uma

articulagao entre as atividades no contexto escolar, o CEEFMTI Afonso Claudio busca

ampliar ao maximo os avaliadores e os avaliados, utilizando diferentes instrumentos

durante o desenvolvimento do Plano anual de Autoavaliacao Institucional elaborado

pela escola em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo. Os seguintes

instrumentos serao trabalhados:

v INSTRUMENTO I: Autoavaliagdo da Gestao Escolar;

v" INSTRUMENTO |II: Estudantes avaliam o trabalho da Gestdo Escolar e os

Espacgos Escolares;

v INSTRUMENTO Ill: Familiares avaliam o trabalho da Equipe Escolar e os

Espacos Escolares;

v INSTRUMENTO IV: Equipe avalia o trabalho do Diretor;

v INSTRUMENTO V: Equipe avalia o trabalho da Coordenagdo Administrativo-

financeira;

v INSTRUMENTO VI: Professores avaliam o trabalho da Equipe Pedagdgica;
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v INSTRUMENTO VII: Professores e Coordenagédo Pedagdgica avaliam o trabalho

do Professor Coordenador de Area:;
v INSTRUMENTO VIll: Equipe escolar avalia o trabalho da Secretaria Escolar,
v"  INSTRUMENTO IX: Estudantes avaliam os docentes;

v" INSTRUMENTO X: Gestao avalia os docentes.

4.1.1 Praticas de Exito da Comunidade da Aprendizagem — S&o praticas que visam
favorecer o desenvolvimento integral e que pressupde agregar diferentes saberes,
espacos educativos, pessoas da comunidade, conhecimentos etc. e transcender a
escola como unico espaco de aprendizagem, trazendo para dentro dela a comunidade

e a cidade. Dentre essas praticas de éxito destacamos:

4.1.2 Comissdes mistas: forma de organizagdo que assegura a participagado da
equipe da escola e de membros da comunidade em um dialogo igualitario,
independentemente de sua posigdo. Os grupos, formados por estudantes,
professores, outros profissionais da escola, familiares e membros da comunidade,
encarregam-se de cumprir, desempenhar, coordenar, supervisionar e avaliar, de
maneira constante, algum aspecto ou atividade concreta que incida diretamente nas

questdes educativas da escola.

4.1.3 Grupo interativo: envolve a organizagdo da classe em pequenos grupos
heterogéneos de estudantes com a inclusdo de um adulto voluntario por grupo. Cada
grupo trabalha com uma atividade de aprendizagem instrumental durante algum tempo
(aproximadamente 20 min.). Em seguida, os grupos fazem um rodizio e trabalham com
uma atividade diferente. Os adultos s&o encarregados de fomentar as interagdes entre
os estudantes para resolver as tarefas designadas e também as expdem a uma gama

mais abrangente e mais rica de interagdes de aprendizagem.

4.1.4 Participacao de voluntarios: familiares, profissionais e outros membros da
comunidade inseridos nos processos de aprendizagem, participando de atividades na
sala de aula, palestras ou oficinas dinamizando as interagdes entre os estudantes.
Esse tipo de participacdo aumenta os recursos humanos que apoiam a aprendizagem

dos estudantes, contribui com o Projeto de vida, permitindo atuag¢des inclusivas
28
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que contribuem para o rendimento e a convivéncia escolar.

41.5 Tertulias dialdgicas: Refere-se a producédo coletiva de significado e
conhecimento com base no didlogo sobre as melhores criagbes da humanidade em
diversos campos: da literatura a arte ou a musica. Por meio das tertulias
potencializamos a aproximacgao direta dos alunos com um adulto, sem distingdo de
idade, género e cultura. Também propicia uma justaposigao a cultura classica universal

e ao conhecimento cientifico acumulado pela humanidade ao longo do tempo.

A Tertulia possibilita a participagdo de integrantes da familia ou um convidado da
comunidade. Por meio dela se desenvolve com o compartiihamento, mediante um
respeito rigoroso a quem tem a vez da palavra, de trechos que tenham chamado a
atencao ou despertado alguma reflexdo, trazido por cada participante. Isto gera um
intercambio enriquecedor, que permite um aprofundamento na matéria e promove a
construgdo de novos conhecimentos. Nas sessdes, um dos participantes assume o

papel de moderador, com a ideia de favorecer a participagéo igualitaria de todos.

4.1.6 Conselho Escolar - E um 6rgéo colegiado, que também propicia articulacdo de
uma sistémica. Ele € formado por representantes dos segmentos da comunidade
escolar e local, constituindo-se num espaco de participagao, discussédo, negociagéo e
encaminhamento das demandas educacionais, possibilitando a participagdo social e
promovendo a gestdo democratica, garantindo que toda comunidade escolar seja

envolvida em todas as decisées importantes tomadas pela escola.

As reunides acontecem de forma ordinaria a cada trimestre ou sempre que houver
necessidade. Aléem das reunides periodicas, ha também a assembleia geral que pode

ser convocada para esclarecimentos sobre as decisdes do Conselho de Escola.

4.2 Descricao dos recursos humanos

A Politica de Recursos Humanos do CEEFMTI Afonso Claudio esta norteada para
garantir uma educagao de qualidade aos alunos, com objetivo de proporcionar uma
boa aprendizagem com suporte pedagogico e profissional competente para atuagéo

na escola.

Os profissionais da escola estdo subordinados a politica educacional da Secretaria
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Estadual de Educacédo - SEDU, em que o processo de admissdo dos servidores e
corpo administrativo ocorre por meio de concurso publico. Todos os servidores sao
regidos pela Lei 46/2009, pela LC 928/2019 que estabelece diretrizes para oferta de
educacdo de tempo integral nas escolas publicas estaduais do Espirito Santo. Estes

ultimos selecionaram os para atuarem em regime de 40 horas/semanais na Escola.

Apos serem efetivados, os profissionais sdo avaliados anualmente com relagéo ao
desempenho individual, pela chefia imediata, no caso da escola, pelo diretor. Os
servidores também sao motivados a realizar capacitacées e formagdes continuadas,
com relagéo ao curriculo basico e curriculo diversificado, préprio da metodologia da

escola em tempo integral.

Atuam na escola no ano de 2020: 01(um) diretor, 01(um) coordenador pedagdgico, 01
(um) coordenador administrativo financeiro e de secretaria, 01 pedagogo, 02

coordenadores, 22(vinte e dois) professores, 02 Agentes de Suporte, 4 (quatro) ASEs.

Vale destacar que, além do corpo docente e servidores administrativos, trabalham na
escola 08 (oito) profissionais da equipe de limpeza, 3 (trés) merendeiras e 02 (dois)
vigilantes. Esses profissionais regidos por contratos terceirizados, administrados pela
SEDU e monitorado quanto a execugao do servigo pela Coordenacdo Administrativo
Financeira do CEEFMTI Afonso Claudio.

Com relacdo as atribuigdes da equipe administrativa e docentes, as a¢des executadas
pelos servidores foram desenhadas pela equipe de implantagédo do Programa Escola

em Tempo Integral da SEDU.

Por fim, encontra-se a seguir as informag¢des da equipe de docentes e quadro
administrativo da escola.

4.2.1 Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Experiéncia
N° Profissional Fungao Habilitagcao
Administrativa

Licenciatura Plena em
Historia, Geografia e
Pedagogia.

01 | Julio Cesar Da Silva Diretor P6s graduagso em Gestdo 25 ANOS
Escolar e Mestrando em

Gestao Escolar.
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Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pés Graduagéo
02 |Marcia De Souza Coordenadora em S‘.‘pe”"sao E'sco'ar’ 30 ANOS
Neves Secchin Pedagodgica Psicopedagogia e
Mestranda em Gestao
Escolar.
Coord. Anélise de
03 Simone Da Penha Admm'Strat'V_oi Desenvolvimento de 10 ANOS
Davel Giestas de Secretaria Sistema
e Financeiro.
Licenciatura em Pedagogia.
Po6s-Graduagao em Gestao
04 )S(lm_one Apare0|da Pedagoga Escolar, Anos Iniciais, 5 ANOS
avier Educacgao Infantil, Arte e
Educacgao Especial.
05 Clézia de Souza Coordenadora | Licenciatura Plena em 3 ANOS
Carvalho Escolar Ciéncias Biolégicas
06 Joana Amélia Coordenadora Licenciatura em Matematica 9 ANOS
Pegnor de Souza Escolar
A ; Cursando Licenciatura em
os |Amonica Aparecida Cuidadora 2 ANOS
da Silva Pedagogia.
Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas e Pedagogia.
09 |Andreo Vallenstein ASE P°S'Grid“agé° ‘fm 15 ANOS
Frontino Educacéo Inclusiva
Especial, EJA e arte na
Educacéo.
Agente de
10 (E)\|/'an'dr0 Gomes de Suporte Ensino Médio Técnico. 7 ANOS
veira Educacional
11 Fernanda Mari_a Lepaus ASE Bac_h?rel e~m 7 ANOS
Berud de Araujo Administrag&o
. Agente de i
1> | Genyclara Guisso g Bacharelado em Servigo 7 ANOS
Schneider Suporte Social
Educacional
Licenciatura em Ciéncias
13 | Ney Marcos Ferreira ASE Bioldgicas, Mestre em 3 MESES
Rocha .
Educacao.
Coordenador
14 |Hermam Lopes da q Bacharel em 3 ANOS
Trindade © curso Administragéo
técnico
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NO

Profissional

Disciplina

Habilitagcao

Experiéncia
Docente

01

André da Silva Pimenta

Biologia e

Ciéncias

Licenciatura em

Ciéncias Biologicas.

9 ANOS

02

Andreia Aparecida dos

Santos

Lingua

Portuguesa

Lingua
Portuguesa/lnglés.
P6s-Graduagéao em

Metodologia no
Ensino de Lingua

Portuguesa

3 ANOS

03

Aureka de Lourdes Effgen

Intérprete

Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
e Pedagogia. Pos-

Graduacgao em

Educacéao especial e
Séries Iniciais do
Ensino
Fundamental.

16 ANOS

04

Camila Vieira da Silva

Lingua

Inglesa

Licenciatura Plena
em Letras

Portugués/Inglés.

4 ANOS

05

Christiane Rebuli

AEE

Licenciatura em
Pedagogia e P6s-
Graduacao em

Educacéo Especial

16 ANOS

06

Cintia Costa Soave

Matematica

Licenciatura Plena
em matematica e

Fisica.

19 ANOS

07

Claudia Alves Carneiro

Lingua

Portuguesa

Licenciatura letras
Portugués/Literatura

brasileira e EJA

11 ANOS

08

Delcimar Borges Kruger

Junior

Matematica

Licenciatura em
Matematica. Pds-
Graduagao em
Matematica

Aplicada.

5 ANOS

09

Elaine Gomes Souza
Menezes

Geografia

Licenciatura Plena

em Pedagogia,

20 ANOS

w
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Geografia, Pés-
Graduacéao
Educacéo do
Campo, Educacao
Ambiental,
Educacéo Inclusiva,
Gestao Integrada e
Alfabetizacdo e

Letramento.

10 | Elisangela Moraes Ribeiro

Bissoli

Historia

Licenciatura Plena

em Historia,
Pedagogia, Letras
Portugués/Espanhol.
Pdés-graduagdo em

Historia, anos
iniciais do Ensino

Fundamental e Arte.

12 ANOS

11 | Etiany Vidal Coutinho

Stein

Intérprete

Licenciatura em
Geografia,
Pedagogia. Pés-
Graduacgao em
Educacéao Especial

Inclusiva.

6 ANOS

12

Flaviane Tosta de
Almeida Petter

Geografia

Educacido Ambiental

e Arte na Educacéo.

Licenciatura Plena
em Geografia e
Pedagogia, Pés-

Graduagao em

10 ANOS

13

Heloiza Maria Will

Lingua

Portuguesa

Licenciatura em
Letras

Portugués/Inglés

11 ANOS

14

Jania Vargas Pagotto

Historia

Licenciatura em
Historia Geral,

Pedagogia e pos-

graduagéo em

30 ANOS
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w

Historia Geral e

Historia do Brasilg.

15

Jeniffer Martins da Silva
Souza

Lingua

Portuguesa

Licenciatura Plena
em Letras/Portugés.
Concluindo Pés-
Graduagao em
Literatura e

Portugués.

20 DIAS

16

Liliane Bozzi Zeferino

Quimica

Licenciatura Plena

em Quimica.

7 MESES

17

Marlene Altina Roriz Leite

Sociologia

Licenciatura Plena e
Bacharelado em
Ciéncias Sociais.

P6s-Graduagédo em

Ensino de

Sociologia.

4 ANOS

18

Maria Lucelena Martins
da Silva

Ciéncias e

Biologia

Licenciatura Plena
em Biologia. Pos-
Graduagao em

Biologia.

18 ANOS

19

Michelangelo Schultz
Bissoli

Matematica

Licenciatura Plena
em Matematica,
Pedagogia e Arte

Visual. Bacharel em

Administragao.

15 ANOS

20

Poliana dos Santos
Majeski Pereira

Tradutora de
Libras e AEE

Curso em
atendimento
Educacional

Especializado, libras
e Cursando
Licenciatura em
Pedagogia.

2 ANOS

21

Polyana Pagotto Novaes
Barros

Educacéo

Fisica

Licenciatura em
Educacao Fisica e
Pedagogia. Pés-

Graduacgdo em

23 ANOS
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psicopedagogia

Institucional.

Licenciatura Plena
. em Fisica e Pds-
22 | Renan Busatto Moreira Fisica . 1 ANO

Graduagao em

Fisica e Qimica.

Licenciatura em

23 | Sueli Rita Caetano Arte Artes Visuais, 21 ANOS
Martinuzo .
Pedagogia e Letras.

Licenciatura em
Letras
Portugués/Espanhol
Lingua e Séries Iniciais do

24 | Vanilza Martins Nogueira Portuguesa e Ensino
Zanelato
Espanhol Fundamental. P6s- 15 ANOS
Graduada em
Gestéo Integrada,

Supervisao Escolar.

25 | Uanderson Abilio dos Filosofia Licenciatura Plena 10 ANOS
Santos em Filosofia

4.2.3 Terceirizados

NOME DO SERVIDOR FUNCAO
Diorgio Felipe Bernardo Vigilantes
Juliangelo Gomes Pimenta Vigilantes
Deliene Peter de Moraes Seidl Auxiliar de servigos gerais
Luciane Dias Ribeiro de Oliveira Auxiliar de servigos gerais
Maria Aparecida Messias Auxiliar de servigos gerais
Nilda Pereira Auxiliar de servigos gerais
Rita de Cassia da Silva Camargo Auxiliar de servigos gerais
Tamara Peter de Moraes Will Auxiliar de servigos gerais
Elias de Oliveira Auxiliar de servigos gerais
Vanilda Pereira da Silva Auxiliar de servigos gerais
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4.3 Descrig¢ao da infraestrutura com caracterizagao dos espagos e servigos

A CEEFM Afonso Claudio funciona em uma grande area toda rodeada de muros, em

um terreno aclive, porém com areas bem definidas para cada finalidade.

A escola funciona em dois prédios com construgdes antigas, interdependentes e
interligados por uma rampa/passarela coberta para acesso do Prédio antigo (prédio de
baixo) para o Prédio Polivalente (prédio de cima). Toda escola é cercada por muros e
dois portdes de ferro, sendo que um deles possui um interfone para atendimentos
externos. Entre um prédio e outro destacamos um Auditério, um Laboratorio de
Informatica, um depdsito, uma area livre e um corredor todos com cobertura. Por ser

uma escola com dois prédios suas dependéncias ficam assim distribuidas:

Area Total do Terreno: 14700m?
Area Construida: 4643m?

Area Livre: 10057m

Coeréncia entre a infraestrutura fisica descrita nos documentos oficiais e a existente

Salas _de Aula tematicas: As salas tematicas dispdem-se recursos didatico-

pedagogicos que atendam um fim educacional especifico de uma disciplina, no qual,
o professor tem a liberdade de customizar de acordo com o seu interesse pedagdgico.
As salas foram equipadas cada com 40 cadeiras, 1 mesa de professor, 1 estante para
livros e apoio de material, 1 televisor, 1 quadro branco e 2 ventiladores. Ao todo, temos

18 salas em funcionamento.

Biblioteca: A biblioteca foi planejada para atender os alunos e professores, facilitando
acesso a pesquisa, estimulando seu desenvolvimento por meio dos diversos tipos de
livros, oferecendo infraestrutura bibliografica necessaria as atividades de ensino e

pesquisa.

Laboratérios Especificos: As aulas praticas nos laboratérios ocorrem nos Laboratorios

de Quimica e Biologia, Lab. De Fisica e Matematica e Lab. de Informatica. A utilizagao
€ semanal, sendo que todas as séries utilizam pelo menos 1 vez por semana, com o
objetivo de realizar aulas praticas e diferenciadas de cada disciplina relacionada ao

Laboratorio.
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sua plena utilizacao.

4.3.1 Informacgées Gerais do Prédio Escolar

Prédio A - Prédio Antigo —

01 Sala de aula N° 01 54,29 m* | 40 conjuntos de mesas com
cadeiras, ventilador de teto, quadro
de giz e quadro branco, televisor.

02 Sala de aula N° 02 40 m? 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.

03 Sala de aula N° 03 40,64 m? | 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor .

04 Sala de aula N° 04 66,35 m? 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor .

05 Refeitorio 25 m? 1 armario de acgo, 1 bebedouro, 4
de mesas com 10 cadeiras, ar
Funcionari condicionado.
0s

06 Banheiro dos 8,5 m? Sanitario e lavatoério.
professores

07 Sala de convivéncia 13,0 m? 3 armarios de aco, 2 poltrona.

08 Banheiro feminino 25,0 m? Sanitario e lavatério

09 Banheiro masculino 25,0 m? Sanitario e lavatorio

10 Deposito de merenda 12,5 m? Prateleira

11 Depésito de material 21,5 m? Prateleiras
de limpeza

12 Cozinha 40,5 m? Freezer, geladeira, fogao, mesa
com cadeira, armario, tanque e
mesa.

13 Galpao 226,56 Mesa com bancos para refeicdo

m2

14 Varanda 132,48 Area de circulacdo

m2
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15

Cantina

16,0 m?

Freezer, geladeira, fogao, pia, mesa
com cadeira e armario.

16

Sala de educacéo fisica

16,93 m?

Mesa com cadeira, armario,
balanca, rede, bolas, etc.

17

Rampa (acesso ao
1° pavimento)

30,80 m?

Area de circulacéo

18

Rampa (acesso ao
1° pavimento)

23,0 m?

Area de circulacdo

19

Sala da direcao

26,35 m?

1 mesa grande com cadeiras,

20

Sala de aula N° 06

26,35 m?

40 conjunto de mesas com cadeiras,
ventilador de teto, quadro de giz e
qudro branco, televisor .

21

Sala de aula N° 07

53,66 m?

40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.

22

Sala de aula N° 08

54,29 m?

40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor .

23

Sala de aula N° 09

40,0 m?

40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.

24

Sala de aula N° 10

40,64 m?

40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor .

25

Sala de aula N° 11

67,31 m?

40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.

26

Sala anexa (Got)

68,73 m?

Video, TV, retroprojetor, conjunto
de mesa com cadeiras.

27

Secretaria

80,0 m?

1 maquina da xerox, 3 mesas c/
cadeiras, 3 armarios de aco, 3
ficharios, 2 estantes, aparelho de
telefone, computador, etc.

28

Biblioteca

128,0 m?

Mesa com cadeiras,
computador, estantes, 1
armario

39
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29 Varanda 132,48 Area de circulacéo
m2
30 Sala 12,80 m? Armario roupeiro, prateleiras.
Coordenacao
Administrativa
31 Quadra poliesportiva 800m? Vestiarios, banheiros e palco
32 Laboratoério 96,0 m? 30 computadores, mesas com
de cadeiras, quadro e 2 refrigeradores
informatica de ar.
33 Auditorio 120 m? 100 cadeiras, 01 palco, sonorizacao,
03 ar refrigerado,
34 Passarela coberta Acesso aos 2 prédios
com eternit
135 m?
Prédio B- Polivalente— Térreo
40 conjunto de mesas com
35 Sala de aula N° 15 48,0 m? cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.
40 conjunto de mesas com
36 Sala de aula N° 16 48,0 m? cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.
40 conjunto de mesas com
37 Sala de aula N° 17 48,0 m? cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.
40 conjunto de mesas com
38 Sala de aula N° 18 48,0 m? cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco,
televisor.
39 Sala dos professores 23,0 m? Mesa com’1.0 cadelrgs, !
pia, 4 armarios, ventilador
40 Sala de reunides 23,27 m? | 1 mesa com 10 cadeiras, ventilador
41 Laboratdrio de 46.47 m? 1TV, 1 video, conjunto de mesa
Fisica e Matematica ’ com cadeira, Ventilador de teto
42 Sala de Video N° 2 48.80 m? 1TV,.1 V|deo,.conjunto de mesa com
cadeira, Ventilador de teto,
retroprojetor
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43 Sala de convivéncia 24 57 m? 1 mesa com cadgra, aparelho
de telefone, ventilador, 1
armario

44 Sala da 15.99 m? 1 armario de madeira, 2 mesas
Coordenacao ’ e 4 cadeiras, aparelho de
Pedagogica telefone

45 .. .

. 4 armarios de aco, ventilador de
2
Sala de Planejamento 65,0 m teto, 2 mesas com cadeira, 1
computador,

46 Sala para 16,38 m? | 4 Mesas com cadeiras, 1
Professores ventilador, 1 armario.
Coordenadores de
Area

47 Espaco para bebedouro 18,0 m? 1 bebedouro

48 Corredor 962 m? Area de circulago, acesso a sala da

’ supervisao.
Area de circulagao, acesso a sala de
2

49 Corredor 37,83 m video.

50 Cantina 48,0 m? Freezer, geladeira, mesa, pia, etc.

51 Banheiro masculino 5,87 m? Sanitarios, espelho, lavatério.

52 Banheiro feminino 5,87 m? Sanitarios, espelho, lavatério.

53 E;?g:lsfrgss 19,20 m? Sanitarios, espelho, lavatério.
(masculino)

Banheiro dos vr s L.

54 professores 19,20 m? Sanitarios, espelho, lavatério.
(feminino)

55 Galpéo c/ palco r1n 723,74 Area de circulagdo

1 armario novel, 1 carrinho, 1

56 o . , | laboratorio

Laboratorio de ciéncias 75,50 m moével, 2 armarios de madeira, 1
microscépio, 28 mesas p/ alunos, 1
TV,
1 video, 2 pias ¢/ bancada, 2 armarios
de aco.
Area de circulagéo, acesso ao

57 Varanda 33,60 m* laboratério de ciéncias.

58 Varanda 115,0 m? Area de circulacéo
Laboratério de 30 computadores, mesas com

59 informatica 94,38 m? | cadeiras, quadros e 2 refrigeradores

de ar, equipamento de seguranca.

60 Varanda 84,50 m? Area de circulacéo

61 Depésito 24,0 m? 2 mesas

62 Deposito 18,0 m? 2 mesas
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63 Escada 16 m? ;gv?r?]gerr?tlf que da acesso ao primeiro
Prédio B- Polivalente — 1° Pavimento
Sala de aula N° 19 48,0 m? 40 conjunto de mesas com

63 . .
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco.

64 Sala de aula N° 20 48,0 m? 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco.

65 Sala de aula N° 21 48,0 m? 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco.

66 Sala de aula N° 22 48,0 m? 40 conjunto de mesas com cadeiras,
ventilador de teto, quadro de giz e
quadro branco.

67 Sala de aula N° 23 72,0 m? 40 conjunto de mesas com
cadeiras, ventilador de teto,
quadro de giz e quadro branco.

68 Sala de arte 24,0 m? Pia, mesas, estante.

69 Varanda 25,0 m? Area de circulacéo

70 Varanda 93,38 m? Area de circulacéo

71 Caixa d’agua 30 m? Abastecimento de agua aos dois
prédios da escola.

4.4 Politica de atendimento aos estudantes

w

Os estudantes do CEEFMTI Afonso Claudio siao atendidos conforme Politicas Publicas

Nacional e Estadual de escolas publicas.

A alimentacao, transporte, material didatico sdo fornecidos pelo proprio poderpublico

0 que visa garantir o direito ao acesso e permanéncia do educando na unidade escolar.

Alunos com deficiéncia sdo atendidos conforme legislagdo do Sistema Estadual de

Educacao com profissional selecionado para esta acompanhar o processo de

aprendizagem do aluno na instituig&o.

Os estudos da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada, o processo avaliativo e

as oportunidades de recuperacgao de estudos sdo conduzidos conforme legislagdo em

vigor do Sistema Estadual de Educacao.
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V EDUCAGAO INCLUSIVA

5.1 Politica de educacao inclusiva, com especificagao do atendimento aos

alunos com deficiéncia

A educacao especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
0S recursos servicos e deve orientar a sua utilizagdo no processo de ensino

aprendizagem nas turmas comuns de ensino regular.

A instituicdo matricula os educandos com necessidades especiais, com transtornos
globais de desenvolvimento e os com altas habilidades/ superdotagdo nas classes
comuns do ensino regular e oferta o atendimento educacional especializado - AEE-
promovendo o acesso e as condigbes para uma educagao de qualidade. Esse
atendimento organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, tendo como metas a
adaptacao completa do espaco fisico, dentro de suas reais possibilidades, bem como
no curriculo, eliminando todas as barreiras possiveis para a plena participacao dos

educandos.

Para que a inclusao ocorra de forma real e global é oferecido atendimento que propicie
a formagéo dos educandos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora

dela.

A partir dos referenciais para a constru¢do de sistemas educacionais inclusivos, a
organizacdo da escola e classes especiais passa a ser repensada, implicando uma
mudanca estrutural e cultural da escola para que todos os educandos tenham suas

especificidades atendidas.

A constituicdo Federal de 1998 traz como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem-estar sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao” (art. 3 inciso V). Define, no artigo 205, a educacgéo
como direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, do exercicio da
cidadania e a qualificagdo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a
“‘igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola”, como um dos principios
para o ensino e, garante, como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208), com a oferta de
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uma educagao sob medida.

A Declaragdo Mundial de Educagao para todos (1990) e a Declaragdo de Salamanca
(1994), tem sido lembrada como uma das principais orientagdes por muitos paises e

tem influenciado a formulacao de politicas publicas da educacao inclusiva.

As politicas publicas brasileiras, desde a lei de Diretrizes e Bases de 1996, tém
defendido o atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais no

ensino regular.

A politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (2008) tem como
objetivo assegurar a inclusdo escolar de educandos com deficiéncia, desde a
educacao infantil até a educagao superior (art. 58 incisos lll) com atendimento
especializado (idem, inciso Il); formacdo de professores para o atendimento
especializado (art. 59 paragrafos Il).

Diante dos marcos legais supramencionados, percebemos que nao basta garantir a
matricula de pessoas com deficiéncia, € preciso articular e planejar mudancgas para
que, de fato, a escola atenda a todos os estudantes tendo como garantia de direito o
acesso, a participagdo e permanéncia com qualidade, de acordo com o Decreto
6.571/08 no seu Art. 1°:

1° - Considera-se Atendimento Educacional Especializado devendo integrar a proposta
pedagogica, organizado institucionalmente, prestado de forma complementar e/ou

suplementar a formagao dos educandos no ensino regular.

2° - O Atendimento Educacional Especializado deve integrar a proposta pedagogica
da escola, envolver a participagao da familia e ser realizado em articulacdo com as
demais politicas publicas.

Dessa forma, subordinado a Politica de Educacéo Inclusiva da Rede Estadual, o
CEEFMTI Afonso Claudio, atende aos alunos com deficiéncia em uma sala de

recursos. A SEDU encaminha um profissional para realizar este trabalho.

Estando em contato direto com os professores da BNCC e da PD, o profissional da
educacgdo inclusiva realiza o trabalho de forma planejada e articulada com os

conteudos e metodologias desenvolvidas por todos.

44



« Ao SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO (\
‘éf SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO i
\_5:2'{:‘ % CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

) > 4

Para cada estudante atendido na sala de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), é elaborado um Plano de Trabalho individualizado, considerando suas

necessidades e formas de aprendizado.

A escola inclusiva é uma tendéncia internacional neste inicio de século. E considerada
Escola Inclusiva aquela que abre espaco para todos os estudantes, abrangendo
aquelas com necessidades especiais. O grande desafio para uma escola ser “Inclusa”
e ter recursos didaticos/pedagdgicos e desenvolver uma pedagogia capaz de educar
a todos, sem discriminacao, oferecendo respostas efetivas e adequadas a suas
caracteristicas e necessidades. Para atender a inclusdo, é necessario solicitar o apoio
de instituicbes (APAE) e profissionais especializados. Mas, nem sempre isso €
possivel, pois depende dos recursos e da realidade onde a escola esta inserida. Assim,
a lei deixa claro que:
A qualidade do processo de integragdo depende da estrutura organizacional da
instituicdo, pressupondo propostas que considerem:
-O grau de deficiéncia e as potencialidades de cada estudante;
-ldade cronoldgica;
-Disponibilidades de recursos humanos e materiais existentes na escola e na
comunidade;
-Condigbes socioecondmicas e culturais da regido:
-Estagio de desenvolvimento dos servigos de educagao especial, ja implantados
nas unidades federadas.
Para que o processo de integragéo destes estudantes possa acontecer de fato, ha que
se envolver toda comunidade, de forma que o trabalho tenha sustentacao. “E preciso
considerar este trabalho como uma parte de um projeto educativo realizado na
instituicao” (RCNEI, p.37). Entendemos educacao escolar como parte integrante da
sociedade, refletindo em sala de aula os conflitos, tradicdes e contradicdes das classes
sociais que atendemos e, ao mesmo tempo, situando a escola como instituicio social
com a perspectiva de oferecer educacéao inclusiva, democratica e de qualidade para
todos. Nesse ambiente, todo estudante sera considerado ser humano em sua
integridade, tendo todo ensinamento do modelo da Escola Viva comum a todos os
estudantes e sera visto como um ser em potencial para aprender, contribuir e se
desenvolver plenamente como pessoa critica e ativa que busca constantemente a
construcao da autonomia.
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No entender de Piaget, ser autbnomo significa estar apto a cooperativamente construir
o sistema de regras morais e operatdrias necessarias a manutencao de relagoes

permeadas pelo respeito mutuo.

No desenvolvimento fisico, enfatizamos relevancia ao corpo ndo so bioldgico, mas
principalmente ao corpo social, afetivo e motor que pensa e apreende o mundo através
do estimulo e do movimento. No desenvolvimento psicoldgico, encontra-se inserido
um contexto de construgao da identidade, autonomia e autoestima. No cognitivo,
entende-se o desenvolvimento de estruturas do pensamento, ou seja, a capacidade
de formar conceitos, generalizar, selecionar, classificar, recordar, raciocinar com logica
e logo construir conhecimentos. No desenvolvimento social, a formagdo acontece
através de interagcbes nas mais diversas situagdes, em que é necessaria a troca e a
valorizacao do relacionamento frente as situacdes da vida em um ambiente que aceite
e respeite as individualidades, mas que também ajude seus membros a encontrarem

solugdes para o bem do grupo como um todo.

Desse modo, é fundamental que nos preocupemos com todos os aspectos do
desenvolvimento, pois consideramos que todos sdo igualmente importantes uma vez
que nao podemos tratar isoladamente cada parte deste processo, devido a inter-
relacdo existente entre eles: o cognitivo depende do psicoldgico, que influi no social,

que esta relacionado ao fisico.

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, o atendimento educacional especializado, recursos e servigos
e quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem. O publico-alvo da
Educacao Especial sdo estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, mental ou
sensorial, alunos com transtornos globais do desenvolvimento: alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras (autismo, sindrome de asperger, sindrome de
rett, psicoses, transtornos invasivos sem outra especificagdo), e alunos com Altas

habilidades/ Superdotcio.
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VI PROPOSTA PEDAGOGICA
6.1 Organizagao Curricular

O CEEFMTI Afonso Claudio apresenta a organizagao curricular segundo as diretrizes
curriculares previstas nos artigos 185 a 192 da resolugao n° 3.777/2014 do CEE/ES
E definida pela portaria n® 150-R de 11 de dezembro de 2020 que dispde sobre as
diretrizes para as organizagdes curriculares da rede escolar publica estadual para o
ano letivo de 2021.

A referida portaria que aprova a organizagao curricular também apresenta a
organizagao dos horarios de funcionamento do turno integral e ds tempos de aulas.
Na organizagao curricular, estdo dispostos os componentes curriculares da Base
Nacional Comum assim como da Parte Diversificada com as Linguas Estrangeiras
(Inglés e Espanhol) e com os Componentes Integradores: Projeto de Vida, Estudo
Orientado, Aprofundamento de Estudos, Praticas e Vivéncias em Protagonismo,

Eletivas e Pensamento Cientifico.

A carga horaria do curso esta distribuida em 4 anos, sendo cada ano constituido por
200 dias letivos (40 semanas) com uma carga horaria anual de 1.500 horas (1.800
aulas) e cada aula com a duragdo de 50 minutos. O curso tem carga horaria total
minima de 5.400 horas, sendo 3.480 horas referentes a Base Nacional Comum e 1.920
horas referentes a parte Diversificada.

O curriculo do curso do CEEFMTI Afonso Claudio se pautara nos seguintes aspectos:

¢ Interdisciplinaridade: Entende-se que um trabalho de natureza interdisciplinar pode
propiciar uma visdo mais abrangente do conhecimento, por possibilitar a
apresentacao de diferentes pontos de vista sobre um mesmo conteudo aos alunos.
Um trabalho interdisciplinar busca a aproximacao, a articulagdo, a comunicagao entre

as areas do conhecimento com o objetivo de superar a fragmentagao do saber no
ensino formal. Nesse sentido, busca-se o didlogo entre componentes curriculares,
ultrapassando o isolamento e o aprofundamento vertical, sem resultar em
superficialidade; busca-se a integragdo entre as disciplinas da formacao geral, a

integragao entre as disciplinas da parte Diversificada e Disciplina do Projeto de Vida.

¢ Protagonismo: foi evocado na concepgdo do Modelo Pedagdgico pelo seu
alinhamento a perspectiva de educagéo quanto a formagéo do jovem idealizado ao
final da Educagao Basica. 47
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¢ Quatro Pilares da Educacgao: Sao conceitos de fundamento da educagao baseados
no Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional Sobre Educagao para o
Século XXI, coordenada por Jacques Delors. Cada pessoa traz em si um tesouro a
descobrir desde que submetida a um processo educativo. Os Quatro Pilares sdo as
aprendizagens fundamentais para que uma pessoa possa se desenvolver
plenamente, considerando a progressdo das suas potencialidades, ou seja, a
capacidade de cada um de fazer crescer algo que traz consigo, ou mesmo que adquire
ao longo da vida: Aprender a conhecer - essa aprendizagem esta presente na pratica
pedagogica quando, por exemplo, os estudantes sao estimulados a questionar sobre o que
nao conhecem, a buscar novas informagdes e aprender a selecionar o que é relevante e o
que os ajuda a responder seus questionamentos; Aprender a fazer - essa aprendizagem esta
presente na pratica pedagdgica quando, por exemplo, os estudantes sdo envolvidos em
processos que conduzem a resultados, conclusbes e/ou compromissos com a pratica
cooperativa para a geragao de resultados comuns; Aprender a conviver - essa aprendizagem
esta presente na pratica pedagogica quando, por exemplo, as diferengas culturais, étnicas,

fisicas, sensoriais, intelectuais.

o A Pedagogia da Presenca: Principio presente nas a¢des de toda a equipe escolar por meio
de atitudes participativas e afirmativas, que ultrapassam as fronteiras da sala de aula.
Materializa- se por meio do estabelecimento de vinculos de consideragao, afeto, respeito e
reciprocidade entre os estudantes e os educadores. E o fundamento da relagdoentre quem
educa e quem € educado e traduz a capacidade do educador de se fazer presente na vida

do educando, satisfazendo uma necessidade vital do processo de formagéo humana.

e A Educacgdo Interdimensional: Necessidade de conceber e tratar a educacdo na sua
dimensao mais ampla: a educacao deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa
— espirito, corpo, inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e
espiritualidade. Todo ser humano deve ser preparado, em especial, pela educagdo que
recebe na juventude, para elaborar pensamentos autbnomos e criticos, bem como para
formular seus proprios juizos de valor, de modo que possa decidir, por si mesmo, como agir

nas diferentes circunstancias da vida.
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6.2 Diretrizes pedagédgicas

Os alunos da CEEFMTI Afonso Claudio s&o vistos como sujeitos construtores de seu
conhecimento, sendo assim adotaremos as diretrizes pedagogicas para o Programa
de Escolas de Tempo Integral, estabelecidas pela Secretaria Estadual de Educagéao
do Estado do Espirito Santo, utilizando como Modelo Pedagdgico o sistema que opera
um curriculo integrado entre as diretrizes e os parametros nacionais e/ou locais e as
inovagbes concebidas fundamentadas na diversificagdo e no enriquecimento
necessario para apoiar o estudante na elaboragao do seu Projeto de Vida, esséncia
da Escola Viva, e no qual reside toda a centralidade do curriculo desenvolvido em
todos os componentes curriculares que fazem parte da organizagao curricular do
Ensino Médio, sempre com a perspectiva de que os conteudos indicados no curriculo
levardo os alunos a pensar criticamente, argumentar, selecionar informacgdes, ler e

interpretar linguagens diversas.

Na organizagdo dos Guias de Aprendizagens serdao considerados os principios
norteadores BNCC: Valorizacao e afirmacao da vida; o reconhecimento da diversidade
na formagao humana; a educagédo como bem publico; a aprendizagem como direito do

educando; a ciéncia, a cultura e o trabalho como eixos estruturantes

6.3 Metodologia de ensino adotadas

A metodologia de ensino correlaciona intimamente a Base Nacional Comum a Parte
Diversificada (Eletivas, Praticas e Vivéncias em Protagonismo, Tutoria, Estudo
Orientado, Aprofundamento de Estudos, Praticas Experimentais de Ciéncias,
Pensamento Cientifico, Protagonismo e Projeto de Vida), porém, com caracteristica
essencial desta escola, pois toda parte diversificada € bem planejada intrinsicamente
dos conteudos da Base Nacional Comum - BNC, proporcionando melhor
aprendizagem aos estudantes e professores, pela forma diferenciada de pratica

pedagogica.

A metodologia de ensino esta atrelada a um modelo pedagogico que busca, atravées
das praticas eficazes de ensino e processo de verificagdo de aprendizagem: a
“Exceléncia Académica”, a “Formacéao de Valores” e as “Competéncias para o Século
XXI”, que apoiam a construgéo e consolidagao do Projeto de Vida do estudante, que é
construido na sua inser¢do na escola durante o acolhimento inicial. O curriculo &
articulado com vivéncias dindmicas e contextualizado para que as nas aulas para que
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sejam bem significativas para o estudante no campo das artes, das ciéncias,

linguagens e cultura, bem como nas praticas sociais.

Para assegurar a eficacia da gestao de processos pedagdgicos com vistas a obtencéo
da meta estabelecida para resultados, os professores tém como ponto de partida para
o ensino o GUIA DE APRENDIZAGEM, que orienta e acompanha a pratica pedagdgica
de maneira objetiva, integrando trés admbitos distintos: o professor, o estudante e a

familia.

6.4 Praticas pedagogicas inovadoras

As praticas pedagdgicas inovadoras desta escola sdo bem peculiares e uma delas
inerente a BNC (Base Nacional Comum) é a ampliagédo da carga horaria das disciplinas
de Matematica e Ciéncias; todas com uma aula a mais por semana para praticas em

laboratorio, que so existe no momento para o ensino em Tempo Integral.

Outras metodologias que compdem a Parte Diversificada da Organizagao Curricular:

6.4.1 Eletivas

Sao disciplinas que os estudantes elegem para cursarem no periodo de 1 (um)
semestre. As Eletivas s&o planejadas por 2 (dois) professores, buscando a
interdisciplinaridade entre elas. Sdo expostas para escolha em uma grande feira de
apresentacao das mesmas. Durante o processo de escolha, é feito um cardapio em
um painel, expondo todas as eletivas no patio da escola disponibilizado para o aluno a
ementa de cada eletiva de forma atrativa. Durante uma semana os professores podem
fazer as suas devidas divulgagcées usando a criatividade de forma a despertaro

interesse do estudante.

O processo de escolha € discutido e elaborado pelo Conselho de Lideres e nos dias
que antecede a escolha os lideres passam todos os critério e 0 passo a passo de como
ocorrera a eleicdo para que seja feita de maneira correta. Pede-se atencdo aos
discentes, no momento de optar pelas eletivas, a partir do amplo leque de opcdes de
disciplinas/tematicas, devendo o aluno indicar, numerando por ordem de prioridade as
opgdes de sua preferéncia, observando primeiro o seu Projeto de Vida e depois a
disciplina da Base Nacional Curricular que deseja aprofundar seus conhecimentos. A
escolha é realizada online, por série, de acordo com um cronograma elaborado pelo
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Conselho de Lideres, utilizando os cromeboks em sala de aula.

Apds a indicagcao, os lideres se reunem para avaliarem as escolhas, procurando
atender sempre a primeira op¢ao, caso esteja de acordo com o projeto de vida do aluno
e/ou disciplina que precisa ser aprofundada, formando as turmas que cursardo cada
eletiva no semestre obedecendo o quantitativo maximo de alunos por eletiva. Apds o
Processo Eletivo, as turmas sdo divulgadas no mural da escola e lida na sala para os

alunos.

Essas disciplinas tém conteudos e atividades muito bem planejadas com articulagao
de conteudos da BNC, agregando conhecimentos que proporcionam ao estudante a
ampliagdo da aprendizagem, de uma ou mais disciplinas do curriculo, atendendo ao
Art. 26° da LDB. Ainda possibilita ao estudante a constru¢ado do proéprio curriculo; o
aprofundamento e ampliacdo de conceitos; o exercicio da escolha de acordo com seu
interesse e necessidade de aprendizagem; o contato com novos conhecimentos,

novos desafios, multiplas linguagens.

As vivéncias sdo muito enriquecedoras nessas disciplinas, pois as Eletivas sao

compostas de estudantes de todas as séries do ensino médio.

O aluno n&o podera alterar sua eletiva apds a divulgagao do resultado do processo
eletivo. Apenas relevam-se casos em que o aluno queira uma eletiva mais proxima de
seu Projeto de Vida, porém a solicitagédo precisa ser feita na duas primeiras semanas
do semestre em curso, devendo o aluno solicitar a Coordenagcdo Pedagdgica da
escola— requerimento de transferéncia de disciplina eletiva junto a secretaria
académica e aguardar encaminhamento. Mesmo neste caso, a troca estara sujeita a

existéncia de vagas.

As Eletivas tém duracdo de 1 (um) semestre e ao final deste acontece a culminancia
das atividades desenvolvidas durante esse periodo por meio de um feirdo onde os
alunos expoe tudo que foi aprendido e produzido. A feira é aberta a comunidades e a

familia.

6.4.2 Praticas e vivéncias em protagonismo

As praticas de Vivéncias do Protagonismo sdo ag¢des concretas e intencionais coma
participacado de toda equipe da instituicdo, considerando a presenca dos estudantes
no espacgo escolar e seu entorno, incentivando a praticas que o coloquendo como

problema, mas como a solugdo do problema, buscando ag¢des que
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fomentem entre os jovens a formagao de perfis empreendedor, capacidade de
lideranga, atitude proativa, responsabilidade, habilidades na resolugdo de

problemas, dentre outras.

O protagonismo se apresenta no CEEFMTI Afonso Claudio como principio educativo,
mas também é tratado como metodologia, que na escola se materializa por meio de
um conjunto de praticas e vivéncias. Essas praticas sdo estruturadas a partir de
organizagdes como Clubes de Protagonismo, Conselho de Lideres ou por meio de
acdes de mobilizagao de estudantes em torno de situagdes no cotidiano escolar, como
por exemplo, campanha contra o desperdicio, campanhas solidarias, projetos de

Integragao, dentre outros.

A escola busca assegurar, por meio dessas praticas, um protagonismo auténtico dos
estudantes através de um planejamento, execug¢do, avaliagdo apropriagdo dos

resultados e vivéncias apreendidas. Sao elas:

a) Conselho de Lideres: A escola mapeia entre os alunos, por meio de indicagédo em
cada série, apds a semana do protagonismo, lideres entre os estudantes, para que
representem sua classe e protagonizem agdes na escola, estimulando os outros
alunos a uma participar ativa na resolugao dos problemas. A escola busca mobilizar
lideres de diferentes perfis, onde esses sao escolhidos pelos estudantes por meio de

votacao.

Esses sdo acompanhados pela gestdo com reunides peridodicas mantendo um dialogo
democratico e incorporando o didlogo com os alunos a rotina escolar, criando
oportunidades permanentes para que expressem suas demandas, opinides e desejos,
inclusive em relagao a escola; inserindo os jovens em debates e estabelecendo canais
de comunicagao direta dos alunos com os gestores escolares, professores e

comunidade.

b) Clubes Juvenis: A cada semestre, ha um movimento bastante comum entre
os estudantes do CEEMTI Afonso Claudio. E o periodo em que eles criam seus Clubes
Juvenis e defendem a existéncia deles através de um plano de acdo — com Visao,
valores, objetivos, estratégias, prioridades, resultados esperados e resultados
alcangados — além de um plano de atividades mensal com uma lista de materiais e
demandas necessarias para o desenvolvimento das atividades do plano, que passam

55



« Ao SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO (\
‘éf SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO i
\_5:2'{:‘ % CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

) > 4

pelo crivo da diregao escolar. Apos formagao dos clubes, a ideia € que esses grupos,
que contam com um presidente e um vice-presidente, conduzam as aprendizagens
acerca do tema escolhido, de maneira autbnoma, junto aos demais alunos da
instituicdo, que devem aderir por inscricdo. Tanto em relagdo a composi¢ao de grupos
quanto a participacado nas atividades, ndo importa a série em que os estudantes se

encontram, somente a identificacdo e o desejo que cada um traz.

Sao0 2 (duas) aulas semanais para o desenvolvimento dos clubes, que sao

acompanhados pelo diretor escolar.

c) Comunicagao: Por meio da comunicagdo também o protagonismo € estimulado.
Os estudantes s&o oportunizados a criar projetos de imprensa jovem, fomentando a
criacdo de radios, jornais, dentre outras midias escolares geridas pelos estudantes.

d) Alunos acolhedores: Outra acao protagonista, diz respeito a chegada de novos
estudantes a instituicdo. Os alunos com perfil de lideranga sdo indicados pelos
estudantes e professores, desses alunos sédo eleitos 04 (quatro) como alunos
formadores e esses passam por uma formagao na secretaria de Educagao (SEDU) e
esses sdo responsaveis de passa-la aos demais acolhedores da escola, mediada pelo
Diretor e Coordenadora Pedagdgica, para que fiquem responsaveis pelo momento do
acolhimento. A dinamica de formagao é conduzida a partir de um material tedrico e
atividades que desenvolvem nos alunos a importancia do trabalho em equipe e da

resolucdo de conflitos.

Uma vez formados, esses estudantes, chamados de acolhedores, cuidam da recepgao
dos novatos por 5 (cinco) dias inteiros (semana de protagonismo) sem que eles tenham
contato com os professores. Eles apresentam as estruturas escolares, promovem
rodas de conversa, reflexdo e propéem dinamicas. Mais uma vez, colocam o

protagonismo deles em pratica.

6.4.3 Estudo orientado

“E uma metodologia de éxito que objetiva oferecer um tempo qualificado destinado a
realizagcdo de atividades pertinentes ao diversos estudos.” O Estudo Orientado
desenvolve competéncias e habilidades contribuindo para a formacdo do aluno

autodidata.
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O Estudo Orientado integra a Parte Diversificada do Curriculo dentro das inovagbes em
conteudo, método e gestdo das Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Os alunos
possuem 3(trés) aulas semanais com o objetivo de “ensinar’ o estudante a estudar, apoia-lo e
orienta-lo em seu estudo diario, por meio da utilizagao de técnicas de estudo que o auxiliarao

em seu processo de aprendizagem. Além de assegurar o espago adequado para o estudar.

O Estudo Orientado visa a exceléncia académica e a consecug¢ao do Projeto de Vida do
estudante. As aulas abordam questdes fundamentais para a realizagdo de um bom estudo,
como: Responsabilidade pessoal, organizagdo de material e algumas técnicas de estudo. As
licoes oferecem condi¢bes para que os estudantes desenvolvam o exercicio da aprendizagem
autorregulada e aprendam a planejar, estabelecer objetivos, executar e auto avaliar suas
atividades de estudo. Nesse entendimento, o papel do educador ganha relevancia, pois, deve
ser responsavel por incentivar os estudantes a: QUERER estudar (ter uma atitude positiva
diante da aula); PODER estudar (desenvolver aptidées como capacidade intelectual, vontade,
habitos de aula, condi¢cdes pessoais, familiares); SABER estudar (dominar técnicas e utilizar

estratégias que favorecam a aprendizagem).

Os estudantes tém acesso a biblioteca, computadores, xerox e o que mais se pode
imaginar para ajudar na realizagao dos seus estudos. As turmas fazem o planejamento
de estudo semanal na primeira aula de cada semana e direcionados pelo lider de
turma, organizam a agenda semanal destacando as prioridades de estudo da classe.
Os alunos sao distribuidos em grupos produtivos, por disciplina, duplas ou

individualmente observando as suas prioridades de estudo para a semana.

6.4.4 Tutoria

A Tutoria € uma das metodologias do Programa que tem por finalidade atender os
alunos nas suas diferentes necessidades e expectativas, promove o0 acompanhamento
integrado das demais metodologias desenvolvidas na escola. O tutor devera manter
sempre atualizada a ficha de perfil do seu tutorando, conhecer e ter acesso a todas as
informagdes sobre o aluno: seu Projeto de Vida e os resultados do seu desempenho
académico. Mesmo transitando no ambito pessoal, social e profissional (no Ensino

Médio) o foco do trabalho do tutor € académico.

O tutor pode ser qualquer pessoa da equipe, sendo este escolhido pelo aluno no inicio
do ano letivo. E feito um sorteio com a presenca dos alunos, onde eles escolhem de

acordo com suas opgoes. A tutoria “Se refere a uma situagcao de interacdo em que
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uma pessoa da apoio a outra para tornar possivel que ela desenvolva e ou ponha em

acgao algum direito, dever, conhecimento, competéncia ou habilidade”.

6.4.5 Acolhimento

“E uma metodologia desenvolvida pelo Modelo da Escola em Tempo Integral que
objetiva apresentar as bases do projeto escolar para diferentes publicos.

¢+ Acolhimento dos estudantes: No acolhimento aos estudantes iniciam as primeiras
praticas como protagonistas em atividades cuja programacao € considerada “o marco

zero” do Projeto de Vida.

+ Acolhimento diario: E algo que vai além do ato de receber os estudantes. E o
memento em que a equipe escolar responsabiliza-se pelo acompanhamento das
chegadas dos estudantes, onde acontece a primeira troca do dia, dos primeiros gestos

em que os alunos possam ser vistos em sua interdimensionalidade.

+ Acolhimento da equipe escolar: E por ele que toda equipe escolar pactua, junto
aos jovens protagonistas o compromisso com a formacgao e construcao do dos Projetos

de Vida dos estudantes.

¢+ Acolhimento dos pais ou responsaveis: A acdo de acolher os familiares dos
estudantes tem como objetivos apresentar o projeto escolar e refletir, por meio da
experiéncia dos jovens protagonistas, sobre a importancia de apoiar os estudantes na

construgéo dos seus Projetos de Vida.

6.4.6 Projeto de vida

E o primeiro projeto para uma vida toda como uma grande tarefa a ser realizada. E
uma das metodologias da Parte Diversificada do curriculo e € de grande importancia
para o estudante e essencial na perspectiva da formacgao integral. O Projeto de Vida

direciona ao estudante para a reflexao de “quem eu sou” e “quem quero ser”.

A disciplina de Projeto de Vida deve levar o estudante ndo apenas a despertar sobre
0S seus sonhos, suas ambigdes e aquilo que deseja para a sua vida, onde almeja
chegar e que pessoa pretende ser, mas a agir sobre tudo isso, ou seja, identificar as

etapas a atravessar e mobiliza-lo a pensar nos mecanismos necessarios.

A disciplina é ofertada para as 12 e 22 séries. A carga horaria da disciplina é de 02
(duas) aulas por semana. As discussdes tematicas, orientacdo de atividades e
dindmicas sido desenvolvidas sempre com a possibilidade de escolhas sobre temas,
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materiais utilizados e personalizagao dos trabalhos. Esta disciplina ndo € passivel de
nota, mencgao ou quantificagdo. A realizacdo das atividades é avaliada de forma a
conscientizar o aluno da sua importancia, aferindo-se, basicamente, a sua presenca e

a entrega das atividades e constru¢ao do portfolio.

As aulas para a 12 série estdo agrupadas de acordo com 4 grandes tematicas:
Identidade, Valores, Responsabilidade social e Competéncias para o século XXI. As
da 2?2 série também estdo agrupadas em tematicas que irdo apoiar o estudante na
capacidade de continuar a aprender ao longo de sua vida: Sonhar com o futuro,

Planejar o futuro, Definir as agbes e Rever o Projeto de Vida.

6.4.7 Protagonismo

O Protagonismo se apresenta como principio educativo, mas, também, é tratado como
metodologia, que na escola se materializa por meio de um conjunto de praticas e
vivéncias.

Na nossa escola ele se apresenta através de varias possibilidades: Clubes de
Protagonismo Criados e dirigidos pelos estudantes e apoiados pelos educadores;
Lideranca de Turma que é eleita pelos estudantes e atuando de maneira
corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto escolar; Ag¢des afirmativas e
propositais que surgem por iniciativa dos estudantes diante de problemas reais que
identificam na escola e pelos quais se dedicam a contribuir para a sua solugao;
Programas Integrados desenvolvidos por instituicbes parceiras que dispdem de

programas alinhados com o projeto escolar.

6.4.8 Projetos integrados: trabalhos interdisciplinares, programa de estagio,

estudos complementares e assemelhados com sua caracterizacdo e regulamento.

A Escola tem contado com diversas parcerias, auxiliando nas ag¢des implementadas
pela escola que visam garantir o pleno desenvolvimento do estudante em respeito ao
direito de aprender, e proporcionando meios para reconhecer também os seus deveres
como cidadao e cidada. Essas parcerias sdo: Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Institui¢cdes filantropicas (Asilo Ninho do Amor, Casa do Menino, Casa de Abrigo etc.),

pequenos empresarios da comunidade, dentre outros.

a) Programa de Estagio - A escola oferta trés tipos de estagio, empresa escola -
CIEE, estagio obrigatério oferecido pelas universidades e Programa Bolsa Estagio
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Formacgao Docente, onde o estagiario auxiliara o trabalho do professor, principalmente
no atendimento individualizado aos alunos no contexto de sala de aula, bem como no
planejamento de aula e nas intervengdes.

b) Plano de Inovagao Cientifica: Para o desenvolvimento do nosso Plano de
Inovacdo Cientifica contamos com a colaboragdo do Centro de Inovagao para a
Educacao Brasileira (CIEB), pois acreditamos que, por meio da tecnologia, pode-se
gerar qualidade, equidade e contemporaneidade para a educagao, além de apoiar os
gestores nas tomadas de decis6es sobre investimentos em tecnologia educacional.
O Centro de Inovagéo para a Educacéo Brasileira (CIEB) é uma associagdo sem fins
lucrativos, criada em 2016, com o intuito de promover a cultura de inovagao na
educacgao publica brasileira. Atua em apoio a formulagao de politicas publicas,
desenvolvendo conceitos e protétipos de ferramentas buscando uma articulagdo com

os atores do ecossistema do ensino basico.

A partir de estudos realizados por meio de especialistas, defendem o uso das
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacao (TICs) como forma de realizar uma

transformacao sistémica nos processos de aprendizagem.

c) Guia Edutec - Dentre as ferramaentas oferecidas pelo Centro de Inovacao para a
Educacéo Brasileira (CIEB) temos o Guia EduTec € uma instrumento online e gratuito,
que através da plataforma faz um diagnéstico do grau de adogédo de tecnologia
educacional, tanto na rede de ensino quanto na escola, bem como o planejamento do
uso da tecnologia na instituigao.

O instrumento, inspirado em iniciativas similares de sucesso em outros paises,
também aponta caminhos para as melhores praticas de tecnologia aplicada a
aprendizagem e a gestao escolar.

O Guia EduTec também oferece ferramentas e metodologias criadas especificamente
para guiar os gestores das redes de ensino através do processo de construgdo de um

plano de inovagao e tecnologia, da seguinte forma:

e Questionario para a escola: A escola responde ao questionario online, que dura
cerca de 20 minutos, que é preenchido pelo diretor e dois professores.

¢ Devolutiva para escola: Uma devolutiva personalizada é enviada para o email do
diretor, indicando como a escola esta em cada dimensdo analisada, sugerindo

também, melhorias nas praticas da escola.
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e Plano de inovagao e tecnologia: a partir da devolutiva e de indicadores a escola
elabora seu plano de inovagao e tecnologia com agdes que possibilite um avancgo e

melhorias na pratica educacional da instituig&o.

Também outra ferramenta on-line e gratuita, utilizada pelo CEEFMTI Afonso Claudio
na plataforma do Guia EduTec é a auto avaliagdo de Competéncias Digitais de
Professores, que possibilita aos docentes da educacido basica identificarem suas
competéncias digitais para que possam se desenvolver profissionalmente. Também
estimula o protagonismo do seu préprio desenvolvimento e o direciona para formagoes

significativas na sua pratica pedagdgica.

A auto avaliacdo € composta por um questionario composto por 23 perguntas
distribuidas em trés areas: Pedagdgica, Cidadania Digital e Desenvolvimento
Profissional. O resultado € expresso em uma devolutiva que mostra o perfil do docente

em cinco niveis de apropriagao.

A devolutiva mostra onde estou, 0 que isso significa e como posso evoluir. Também
constam na devolutiva orientagdes e direcionamentos que visam o desenvolvimento

profissional do educador.

d) Laboratério mével: Com intuito de executar o Plano de Inovacao Cientifica da
escola e potencializar o uso da tecnologias nas praticas pedagogicas, a escola conta,
além do laboratério de informatica com 32 computadores de mesa, também com um
Laboratério Movel, contendo uma estagao de recarga e 40 Chromebooks, para uso
pedagogico dos professores e alunos.
Os cromebooks sao apropriados para uso do wi-fi, sem necessidade de mobiliario
especifico e instalagbes elétricas. O espaco dindmico permite criar e experimentar
praticas pedagodgicas inovadoras.
Vale ressaltar que um entendimento de que INOVACAO nao esta nas tecnologias em
si, mas no uso que fazemos dela e na apropriagéo do conceito de INOVACAO como
processos e pessoas. Dessa maneira, no cronograma de desenvolvimento da
instituicao, é planejado para o prazo de vigéncia deste PDI outras a¢des integradoras
que permitam aos alunos a busca por informagdes e conhecimentos que ampliem as
estratégias de seus Projetos de Vida, Tai como:

e Capacitacao continuada de professores com os alunos envolvidos no processo, isto €,
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um entendimento que o aprendizado de novas linguagens digitais € essencial para
uma cultura educacional que estimule competéncias so6cio-emocionais e o
desenvolvimento de novas habilidades que fazem parte e serdo essenciais na vida dos
nossos futuros profissionais.

« Um movimento de mudanga de cultura institucional baseada em modelos colaborativos
e trabalho em equipe que permeia todas as areas, coordenagao académica, direcao,
sala de aula, equipe administrativa.

e Mobilizagdo de pais para que eles também se apropriem dos processos e acreditem

no direcionamento da escola.

e) Projeto Viva Livre — Nucleo de Humanas:

Com a implementagdo de uma nova modalidade de ensino no municipio de Afonso
Claudio, houve, a necessidade de um espacgo de valorizagdo da escola, da ciéncias
humanas e principalmente da valorizacdo do ser humano enquanto ser pensante e

transformador social.

Para que este, passado histérico e sociocultural e este ambiente formador de opinides
e de individuos nao fosse perdido, o corpo gestor da escola CEEFMTI Afonso Claudio,
juntamente com seus profissionais e alunos, estdo desenvolvendo agdes e
paralelamente construindo o nucleo/laboratério (espacgo fisico) na escola, onde sera
contada e apresentada o percurso historico dos individuos, bem como, palestras com
os profissionais da educacao, debates etc. Onde formaremos e mudaremos opinides
e acdes, sem esquecer das principais peg¢as dessa maquina social de produgao de
conhecimento, os estudantes. Criando assim, um novo ambiente de aprendizagens
significavas, preconizando a troca de vivencia de varias geragdes e de opinides. Este
espaco sera aberto aos alunos, intitulada como Nucleo de Ciéncias Humanas Viva
Livre.

Nossas agdes estdo baseadas em debate sobre temas sociais que possibilita ao
estudante desenvolver sua opinido e senso critico sobre os temas discutidos, tento
como mediador um convidado, seja ele, professor de outras instituicdes do municipio
ou agente da sociedade afonso-claudense.

Construimos ainda, dois espaco diferentes para ampliar e possibilitar aos estudantes
ambientes diferentes das salas temas, contato com outras culturas e vivencias. Além,
de promover agdes que envolvam toda a comunidade e amplie o conhecimento deles

sobre nossa instrugao.
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f) Coral e Orquestra de Violdo da Viva — E uma Parceria da SEDU (secretaria
Estadual de Educacgéao) com o propésito de levar a musicalizagdo até as escolas da
Rede. As sdo conduzidas por professores da FAMES (Faculdade de Musica do Espirito
Santo). A parceria enriquece o Curriculo escolar, onde os alunos tem duas aulas

semanais de musicalizacao direcionadas a aulas de coral e violao.

g) Sedu Digit@l: O Programa € uma parceria mantida pela SEDU (secretaria Estadual
de Educacgao) busca expandir as oportunidades de aprendizagem dos estudantes por
meio da experiéncia digital. A proposta €& desenvolver cultura/experiéncia digital
integrada ao desenvolvimento e fortalecimento do curriculo escolar, por meio de
formagcdo e assessoramento aos professores, do uso de metodologias ativas, do
estimulo ao engajamento dos estudantes e a produgcdo de conhecimento e a

valorizacao das producdes escolares.

Dentre as a¢de3 propostas pelo Sedu Digit@l e utilizadas pelo CEEMTI Afonso Claudio
estdo: Refor¢co da aprendizagem e aprofundamento dos estudos via plataforma de
busca de conteudos digitais; Pré-Enem Digit@] e Plataforma de Cursos.

6.5 Avaliagcao da aprendizagem: metodologia, critérios e sistematica

Enquanto unidade escolar submetida a Secretaria Estadual de Educacéo, o CEEMTI
Afonso Claudio conduz o processo de avaliacdo da aprendizagem tendo como
referéncia os artigos 153-159 do Regimento Escolar Comum da Rede Estadual de

Educacao.

Partimos da premissa de que os principios defendidos pela instituicdo objetiva o
desenvolvimento integral dos nossos jovens em todo o seu percurso formativo. Sendo
assim, a avaliagdo é compreendida como parte do processo de ensino aprendizagem,
tornando assim um elemento formativo e apresentando-se como um instrumento

diagndstico do processo.

Sendo assim, a avaliacdo deve ser compreendida como apoio do processo decisorio

da gestao, pois como destaca Pedro Demo

Esta concepgéo de avaliagdo como processo decisorio: ..muda
radicalmente o processo avaliativo do aluno, ndo mais voltado a mera
frequéncia e as notas das provas, mas na pesquisa e elaboragdo
propria. Esta em jogo sua capacidade de questionar e reconstruir, na
teoria e na pratica, com qualidade formal e politica. Busca-se avaliar as
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condicbes de formagdo da competéncia, dentro de um processo
evolutivo sustentado a longo prazo, através sobretudo de um sistema
de acompanhamento cuidadoso e dedicado, mais do que por notas,
semestre a semestre. Avaliar ndo é apenas medir, mas, sobretudo
sustentar o desempenho positivo dos alunos (...) ndo se avalia para
estigmatizar, castigar, discriminar, mas para garantir o direito a
oportunidade. As dificuldades devem ser transformadas em desafios,
0s percalgos em retomadas e revisées, as insuficiéncias em alerta.
(DEMO, 2000, p. 97).

Nesse sentido o processo de avaliagao da aprendizagem do CEEMTI Afonso Claudio

€ diagnéstica, processual, mediadora e formativa envolvendo toda a comunidade

escolar.

No inicio do ano letivo realiza-se uma avaliagdo diagnostica de entrada para identificar
habilidades que ainda ndo foram dominadas em séries anteriores. Com os indicadores
montamos o plano de nivelamento com o uso de Sequéncias Didaticas direcionadas
as habilidades defasadas de cada série. Os professores de Lingua Portuguesa e
Matematica montam um cronograma de aplicagdo que sera desenvolvido durante o
ano em curso. No final do ano uma avaliagado diagnostica de saida é aplicada para

identificacdo dos avancgos obtidos.

Varios instrumentos de avaliagao sao utilizados no processo de avaliagao: Trabalhos
e provas (simulado do ENEM) por Areas de Conhecimento, avaliagdo atitudinal e
PAEBES tri, avaliagéo instituida trimestralmente por meio do Programa de Avaliagao
Basica do Espirito Santo e orientada pela portaria N° 064-R, de 24 de maio de 2017.
Sendo atribuida a pontuagdo maxima de 06 pontos para o 1° e 2° trimestre e 8 pontos

no 3° trimestre.

A equipe organiza o processo educativo considerando a pontuagado distribuida
trimestralmente em 03 (trés) instrumentos avaliativos previstos no regimento Comum
das Escolas da Rede Estadual de Ensino e de acordo com a necessidade de
diversificar os instrumentos avaliativos. As disciplinas da Parte Diversificada n&o sao

avaliadas com pontuacao.

O ano letivo sera dividido correspondente as etapas da avaliagdo da aprendizagem,
obedecendo a seguinte escala de pontuacgao:

1° Trimestre — 30 pontos

2° Trimestre — 30 pontos

3° Trimestre — 40 pontos
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Sera promovido, ao final do ano letivo, o aluno que obtiver:
+ No minimo 60 (sessenta) pontos em cada disciplina;
» Frequéncia minima de 75% do total da carga horaria;

Todos os alunos que apresentam baixo rendimento escolar terdo direito a:

Recuperagao Paralela: Serad desenvolvida ao longo dos trimestres letivos e
assegurada a todos os estudantes de forma imediata, tdo logo diagnosticadas as
dificuldades de aprendizagem.

Recuperacgao Trimestral: Sera desenvolvida nos dois primeiros trimestres letivos, nos
periodos determinados na portaria do calendario escolar publicada anualmente,
quando a recuperacido paralela ndo for suficiente para o estudante alcancgar os
resultados satisfatério.

Recuperacao Final: Sera proporcionada no final do ano com atribuicdo de valor
correspondente a 100 (cem) pontos e destinada a estudantes que ndo alcangaram o

minimo de 60% da pontuacio prevista para aprovacgao.

EER - Estudos Especiais de Recuperagao: Os estudos especiais de recuperagao
terdo inicio ao final do segundo trimestre letivo de cada ano e serdao ofertados aos
estudantes que nao alcangaram 60% dos 60 (sessenta) pontos da somatdria maxima
do primeiro e segundo trimestres para cada uma das disciplinas que compde o

curriculo escolar.

Reclassificagao: Sera realizada deacordo com a Portaria 021-R de 30 de janeiro de
2023 que altera dispositivos da Portaria SEDU n° 168-R/2020, e estabelece normas e
procedimentos complementares referentes a avaliagdo e recuperacao de estudos.
Sera ofertada aos estudantes com reprovagao em até trés componentes curriculares
desde que nao retidos em consequéncia de frequéncia inferior a minima exigida por
lei, 75% (setenta e cinco por cento), para promocgédo. A avaliagdo do estudante
constituira somente de conteudos ministrados no(s) componente(s) curricular(es) do

ano/semestre letivo ao qual ficou reprovado.
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- AMA: Sera realizada de acordo com a Portaria 021-R de 30 de janeiro de 2023 que
altera dispositivos da Portaria SEDU n° 168-R/2020, e estabelece que nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica do 9° ano do ensino
fundamental e da 32 série do ensino médio, um dos trés instrumentos avaliativos
trimestrais sera disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU,
denominada Avaliagado de Monitoramento da Aprendizagem - AMA, sendo aplicada em
data definida pela SEDU, estabelecida no calendario letivo do ano vigente e corrigida
pelo professor do respectivo componente. Nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica tera como pontuagédo 10 (dez) pontos em cada trimestre,

sendo registrada pelo professor no Sistema de Gestdo Escolar - SEGES da SEDU.

A recuperagéao paralela, trimestral e de estudos Especiais sera organizada de acordo
a Portaria N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020 que estabelece normas
complementares e orientagdes referentes as modalidades de estudos de recuperacao
e ajustamento pedagdgico dos estudantes das escolas da rede estadual de ensino do
estado do Espirito Santo.

Vale ressaltar que por se tratar de uma escola inclusiva, busca-se garantir aos alunos

em processo de diagndstico e alunos que possuam alguma necessidade educacional

especial, condi¢cdes diferenciadas de avaliacdo observando as necessidades de cada
um. A avaliagdo sera uma agao conjunta e articulada entre professores da Base
Nacional Curricular Comum e disciplinas da Parte Diversificada, Coordenadora
Pedagogica, PCAs (Professores Coordenadores de Areas) e professoras
especializadas da sala de recursos para elaboracdo de provas adaptadas ou
simplificadas, de acordo com as necessidades apresentadas.
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7.1 Plano de inovagao cientifica e tecnolégica do CEEFMTI Afonso Claudio

Prioridade Objetivo Acgéao Como desenvolver a agao Preé- Produto
requisito
VISAO, Ampliar a ACAO 1: Analisar as ferramentas de Ter conexao | Ferramenta/am
PRIORIDADE comunicac Utilizar comunicac#o disponibilizadas pelo | internet na | piente
D: Fazeruso de | @o tanto ferramentas Sedu Digital e outras e eleger uma | escola selecionada e
ferramentas para de L que atenda as necessidades da inclusive para | aplicada com
digitais para informar comunicacao escola, considerando a sua acesso dos | as
melhorar as acdes para infraestrutura. alunos. Em | familias/respon
comunicacdo da escola interacdo Aproveitar as reunibes de pais escolas sem | saveis e entre
professor-aluno | (familia) entre para refletir e comunicar a esse servico, € | professores e
e escola- quanto ‘professores importancia e necessidade de um possivel criar | alunos.
familia. para e alunos’ e canal de comunicac3o mais efetiva | UMa dinamica
apoiar as entre 'escola entre escola e de acesso dos
acoes e familias/responsaveis. estudantes
?:;Z?\tgg: Lannggfélsresp Consit!erando as condicbes da fora da escola.
conexao internet da escola, os
ge[n) (1 professores irdo definir ferramenta
acdo:) ou ambiente de interacdo online
para uso pedagodgico com 0s
alunos, visando o desenvolvimento
do ensino hibrido na escola.
Também é possivel, com estas
ferramentas, criar grupos de
trabalho e de colaboracédo para uso
do pedagogo com os professores,
assim como o uso pela equipe
gestora.
Promover o ACAO 1: e Planejar situacdes de No minimo,
desenvolviment | Criar aprendizagem (planos de 30% dos
ode ) situacdes de aula/atividades) que preveem O | Nzo ha. professores
competéncias aprendizagem desenvolvimento de trabalhando
tecnolégicase | com os competéncias tecnolégicas nos com atividades
socioemocional estudantes, estudantes, tais como: filmar, direcionadas
s dos visando o animar, fotografar, gravar em para o
estudantes desenvolvime audio, blogar, publicar, participar desenvolviment
como formade | ntodas de redes, compilar, editar o das
alavancar a competéncias arquivos, fazer buscas competéncias
aprendizagem, tecnologicas avancadas, listar, avaliar fontes tecno
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Promover o ACAO 1: e Planejar situacées de No minimo,
desenvolviment | Criar aprendizagem (planos de 30% dos
ode situagGes de aula/atividades) que preveem o | Nao ha. professores
competéncias aprendizagem desenvolvimento de trabalhando
tecnologicas e com os competéncias tecnolégicas nos com atividades
socioemocionai | estudantes, estudantes, tais como: filmar, direcionadas
s dos visando o animar, fotografar, gravar em para o
estudantes desenvolvime audio, blogar, publicar, participar desenvolviment
como forma de nto das de redes, compilar, editar o das
alavancar a competéncias arquivos, fazer buscasavangadas, competéncias
aprendizagem, tecnoldgicas listar, avaliar  fontes  de tecno
. especialmente, € informagoes, comunicar-se ioemocionais
COMPETENCIAS | dos estudantes | socioemocion digitalmente (webconferéncia e dos estudantes
, PRIORIDADE C: | com maior ais. outros) desenvolver autonomia e compartilhar
Desenvolver defasagem nos estudos. com o Sedu
competéncias educacional (2 e Articular com os Lideres de turma Digital
tecnoldgicas e agdes.) visando a mobilizagdo dos demais (facebook,
socioemocionais estudantes para as atividades Praticas
dos estudantes planejadas, assim como apoio de inspiradoras,
estudantes com mais You
conhecimento de tecnologia nho Tube).légicas e
uso das ferramentas selecionadas SOoC
pela escola.
e Desenvolver acdes integradas
com os alunos que englobem as
dimensdes cognitivas e
socioemocionais com as
tecnologias, tais como:
responsabilidade, colaboragao,
cooperacao, comunicacgao,
trabalho em rede, criatividade,
autocontrole, pensamento critico,
resolugdo de problemas e outras
definidos para o curriculo
capixaba.
ACAO 2: e Integrar as atividades | Para as Divulgacdo em
Elaborar, pedagdégicas o uso seguro e | ferramentas de | ambientes
em conjunto responsavel das TIC e da Internet e | comunicagéo € | virtuais ou
com os planejar atividades onde os alunos | necessario redes sociais
estudantes, terdo a oportunidade de aplicar o | acessoa do material
um plano de que aprenderam com a tematica por | internet. multimidia
agéo para meio da producdo de material produzido
uso seguro multimidia. Deverdo abordar ainda pelos alunos.
€ a prevencdo ao  bullying e
responsavel cyberbullying e outros temas que
das TIC e fazem parte do cotidiano dos
da Internet estudantes.
na escola.
CRD . ~ - 70% dos
PRIdRIDADE c: Proporcionar um AQAC_) 1: Preparacgao para o ENEM: Computa estudantes
Participar de ’aumento nos Participar de Apresentar o Curso dores, acessando as
programas para indices de programas/pro | Preparagéo para o Enem e tablets ou plataformas
superacao aprendizagem jetos voltados | também o Site Hora do ENEM celulares selecionadas
Idiomas, doestudantee | paraa (incentivando estudos conectad pela escola
orientacdo acoes de' superagao de autdénomos pelos estudantes 0s a
profissional, protagomsmg defasagens. do Ensino Médio e EJA EM). internet.
orientaggo para juvenil (1 ag&o.) | educacionais Aderir a plataforma de orientagdo
redagso) e profissional Kuau para acesso dos
acesso a outros estudantes da 32 série do Ensino
portais como Médio como auxilio no
Portal do Saber, desenvolvimento do projeto de
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Khan Academy,
Plataforma
Integrada e
outros

vida.

Utilizar a Ferramenta Letrus
(redagao online — adesé&o via Sedu
Digital).

Divulgar os bons resultados obtidos
pelos estudantes inscritos nos
programas  Pré-ENEM  Digital,
valorizando sua proatividade e
protagonismo.

Reforgo da aprendizagem:

Utilizar a plataforma KhanAcademy,
Curriculo Interativo, Plataforma
Integrada para reforgo e
aprofundamento de estudos.
Indicar a segdo “Dever de casa”, do
Curriculo Interativo Digital, para que
alunos acessem em casa a fim de
reforcar e aprofundar os estudos.

Utilizar o Portal do Saber para que
os alunos reforcem e aprofundem o
estudo de conteudos de Matematica
e Fisica.

Aderir a Plataforma Aventuras
Curriculo Interativo visando
promover a aprendizagem de
alunos com avaliagdo abaixo do
basico em Matematica e Lingua
Portuguesa (a partir do 6° ano).

Aprendizagem de idiomas:
Utilizar o aplicativo DUOLINGO
para reforcar e potencializar a
aprendizagem de linguas
estrangeiras dando autonomia de
estudo ao aluno e oportunizando o
desenvolvimento das quatro
destrezas necessarias para o
aprendizado de linguas (ler,
compreender, escrever e falar), de
maneira gamificada e estimulante.
Reunir e capacitar os lideres de
turma para que possam ajudar na
mobilizagdo e uso dos ambientes
pelos demais estudantes.
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INFRAESTRUTU | Realizar AGAO 1: e Verificar, periodicamente, | Qualquer Mapa de
RA, levantamento Mapear e os equipamentos em | escola pode infraestrutu
PRIORIDADE B: | quantitativo e verificar, funcionamento, com o | realizar ra
Mapear e qualitativo dos periodicament intuito de | mapeamento, | tecnolégica
divulgar equipamentos e | ¢ g incentivar/viabilizar o uso, | independente | da escola
equipamentos conectividade disponibilidad inclusive facilitando | do tipo e realizado e
em existentes na e, a qualidade agendamentos para uso | quantidade de | conhecido
funcionamento e escola para eo com alunos. equipamentos por toda a
conexdo internet | promover agdes | fyncionament | @) Tipos de  equipamentos: escola
disponivel na pedagogicas (1 | o dos computador de mesa, notebook, (gestora,
escola e agao.) equipamentos | projetor, tablet, impressora, docente e
socializar com a tecnologicos e | maquina fotografica, filmadora, TV, discente).
equipe escolar da conexao kits de robética ou arduino, etc.
internet b) Conexao internet: velocidade da
disponiveis na | banda existente e ambientes
escola. atendidos/iluminados  (sala do
professor, laboratério de
informatica, sala de aula, biblioteca,
etc).
e Apoés o mapeamento dos
equipamentos, solicitar assisténcia
técnica, via Help Desk da Sedu,
para que seja realizada a
manutencao/atualizacdo dos
computadores/equipamentos que
apresentam necessidade de
reparo.
INFRAESTRUTU | Garantira AGAO1: COMO DESENVOLVER A AGAO:
RA, conectividade Investir em e  Escolas incluidas no Né&o ha. Conexao
PRIORIDADE D: | eficiente paraa | conéxao Programa Educacgéo internet
Investir em comunidade |ntern9t ou Conectada (via PDDE contratada,
conectividade e escolar, visando | usufruir da Interativo): executar o sinal
equipamentos novas existente. plano de aplicagdo e distribuido,
tecnolégicos oportunidades comunicar aos docentes e professores
de discentes dos servigos participando

aprendizagem e
de gestao (1
agdo.)

disponiveis na escola.

e PEDDE - contratar servigo
de internet conforme
orientagdo da SEDU.

e  Projeto WI-Fl da Sedu —
otimizar o uso da rede WI-
Fl com agdes
pedagogicas,
considerando para tanto,
os celulares ou
equipamentos
pertencentes aos alunos,
além dos da escola.

e  WI-FI na sala do professor:

fomentar o uso da internet
para participagéo dos
professores nos cursos de
formagéo online, uso da
pauta eletrénica, acesso a
Plataforma Educagéo em
FOCO e plataformas de
conteldos e de
comunicagéo do Sedu
Digital.

das formacgdes
e realizando
projetos com os
alunos usando
tecnologia.
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7.2 Plano de Agao Jovem de Futuro/2021 — Ensino Fundamental e Médio

CEEMTI AFONSO

CLAUDIO
PROJETO INEP
Jovem de Futuro (ES) 32025920 Em
execucgao
) DATA DE
CIRCUITO DE GESTAO DATA DE INICIO TERMINO
JF (ES) - Circuito Escolas 03/02/2021 14/12/2021
] RECURSO
PERIODO DO PLANO UTILIZADO
2021 R$0,00
OBJETIVO
Garantia da aprendizagem
DESAFIO PROBLEMAS RELACIONADOS AO
Tornar as metodologias ativas uma DESAFIO

pratica pedagdgica no cotidiana da escola Defasagem de conteldos Estruturantes

DATA DE

INIQIO DA
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA ACAO
Ensino Médio Pedagdgico 04/02/2021
NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Viva, viva as metodologias ativas Marcia de Souza Neves

Secchin

DESCRICAO DA ACAO PUBLICO

ALVO
Realizar 3 workshops sobre metodologias ativas ao longo do ano Alunos do 13,22 e 32 do
letivo. Ensino Médio.
PRODUTO

Realizar 1 workshop por trimestre.

RESULTADO ESPERADO

Melhorar em 3% a defasagem dos conteldos estruturantes, tendo como referéncia a avaliagdo
diagndstica de entrada.

71



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO

L
%{%CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

w

Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Organizacdo da estrutura da rede de Simone da Penha Davel 04/02/2021 |04/10/2021
internet para garantir o desenvolvimento | Giestas
das estratégias do ensino no espaco
escolar.
Formagao para equipe docente , baseado | Mdarcia de Souza Neves 01/03/2021 |30/08/2021
no livro " Ensino Hibrido : personalizacdo e | Secchin
tecnologia na Educacgao".
Garantir o uso da plataforma google sala | Marcia de Souza Neves 01/07/2021 |14/12/2021
de aula como ferramenta na pratica Secchin
pedagdgica didria.
PROJETO INEP
Jovem de Futuro (ES) 32025920 Em
execucgao
3 ) DATA DE
CIRCUITO DE GESTAO DATADE INICIO TERMINO
JF (ES) - Circuito Escolas 03/02/2021 14/12/2021
PERIODO DO RECURSO
PLANO UTILIZADO
2021 R$0,00
OBJETIVO
Garantia da aprendizagem
PROBLEMAS

DESAFIO

Tornar as metodologias ativas uma pratica

pedagdgica no cotidiana da escola

ETAPA(S) RELACIONADA(S)

Ensino Médio

NOME DA AQAO
Viva, viva as metodologias ativas

DESCRICAO DA ACAO

RELACIONADOS AO

DESAFIO

Defasagem de conteldos

Estruturantes

CATEGORIA

Pedagdgico

RESPONSAVEL
Marcia de Souza
Neves Secchin

DATA DE
INICIO DA
ACAO

04/02/2021

PUBLICO
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ALVO
Realizar 3 workshops sobre metodologias ativas ao longo do ano Alunos do 13,22 e 32 do
letivo. Ensino Médio.

PRODUTO
Realizar 1 workshop por trimestre.

RESULTADO ESPERADO

Melhorar em 3% a defasagem dos conteudos estruturantes, tendo como referéncia a
avaliacdo diagndstica de entrada.

Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Organizacdo da estrutura da rede de internet | Simone da Penha 04/02/2021 |04/10/2021

para garantir o desenvolvimento das Davel Giestas
estratégias do ensino no espaco escolar.
Formacdo para equipe docente , baseado no | Marcia de Souza 01/03/2021 |30/08/2021
livro " Ensino Hibrido : personalizacdo e Neves Secchin
tecnologia na Educacgao".
Garantir o uso da plataforma google sala de | Marcia de Souza 01/07/2021 |14/12/2021
aula como ferramenta na pratica pedagdgica | Neves Secchin

didria.
PROBLEMAS
RELACIONADOS AO
DESAFIO DESAFIO
Tornar as metodologias ativas uma pratica Defasagem de conteldos
pedagdgica no cotidiana da escola Estruturante
DATA DE
INIQIO DA
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA ACAO
Ensino Fund AF Pedagdgico 04/02/2021
NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Viva, viva as metodologias ativas. Simone Aparecida
Xavier
DESCRICAO DA ACAO PUBLICO
ALVO
Realizar 3 formacgdes sobre metodologia ativa. Alunos do 62, 72, 82 9°
do Ensino Fundamental
PRODUTO

Realizar 1 formacdo por trimestre.
Justificativa: As a¢Oes estao sendo executadas dentro dos prazos previstos.
% de Conclusdo: 50,01 a 75%
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RESULTADO ESPERADO

Melhorar em 3% a defasagem dos conteudos estruturantes, tendo como referéncia avaliacdo
diagndstica de entrada.

Justificativa: As acbes estdo sendo desenvolvidas de acordo com prazo estabelecidos
focando alcangar as metas estabelecidas.

Status: Parcial

Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Organizac¢do da estrutura da rede de internet | Simone da Penha 04/02/2021 |04/10/2021

para garantir o desenvolvimento das Davel Giestas
estratégias do ensino no espaco escolar.
Formacao para equipe docente sobre ensino | Marcia de Souza 01/03/2021 |30/08/2021
hibrido, baseado no livro " Ensino Hibrido : Neves Secchin
Personalizagdo e tecnologia na educagdo"

Garantir o uso da Plataforma google sala de | Mdrcia de Souza 01/07/2021 |14/12/2021
aula como ferramenta na pratica pedagdgica | Neves Secchin

didria.
PROBLEMAS
RELACIONADOS AO
DESAFIO DESAFIO
Promover a corresponsabilidade em Dificuldade de leitura, escrita e
trabalhar a leitura, escrita e interpretacao interpretacao
DATA DE
INIQIO DA
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA ACAO
Ensino Médio Pedagdgico 03/02/2021
NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Ei psiu! Vamos estudar para a proficiéncia Marcia de Souza
melhorar. Neves Secchin
DESCRICAO DA ACAO PUBLICO
ALVO
Realizar 3 seminarios literarios ao longo do ano Alunos da 18, 22 e 32
séries do Ensino médio.
PRODUTO

Realizar 1 seminario por trimestre.
Justificativa: Agdo em Andamento
% de Conclusdo: 50,01 a 75%

RESULTADO ESPERADO

Aumentar em 3% a proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica

Justificativa: As tarefas estdo sendo executadas para o alcancar as metas estabelecidas.

Status: Parcial 74
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Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Analise diagndstica dos resultados das Julio Cesar da Silva [03/02/2021 |05/02/2021
avaliagdes externas da escola (PAEBES, SAEB
E ENEM).
Realizar 1 aula de redagdo semanal, por Heloiza Maria Will | 04/02/2021 |14/12/2021
meio da plataforma Google Meet/ presencial
para aprofundar as habilidades de producao
textual para reducao da desigualdade de
aprendizagem.
Utilizar 1 aula semanal de estudo orientado | Simone Aparecida 04/02/2021 |14/12/2021
para construcdo da agenda individual do Xavier
aluno, para organizacdo da rotina de
estudos, contribuindo para redugdo da
defasagem de aprendizagem.
Aplicagdo da avaliacdo diagndstica de Uanderson Abilio 01/03/2021 |09/04/2021
entrada oferecida pelo CAED a partir dos Dos Santos
descritores e conteldos estruturantes ndo
consolidados.
Realizar 2 lives/palestras com temas André Da Silva 13/04/2021 |28/09/2021
integradores: Enfrentamento dos desafios Pimenta
no ambito escolar em meio a pandemia. e
Bulling e indisciplina.
Apresentacdo dos resultados aos professores | Marcia de Souza 22/04/2021 |30/04/2021
por area de conhecimento para elaboragdo | Neves Secchin
do perfil da turma.
Apresentacdo das avaliagGes diagndstica aos | Heloiza Maria Will | 22/04/2021 |30/04/2021
alunos da 12,2 e 32 séries do Ensino Médio.
Realizar 9 auldes com contetdos Heloiza Maria Will | 03/05/2021 |09/10/2021
relacionados as habilidades de leitura,
interpretagao e escrita.
Desenvolver 3 tertulias literdrias a partirda | Heloiza Maria Will | 03/05/2021 |29/10/2021
leitura de livro com os alunos do 12,29 e 32
anos do Ensino Médio.
Formagédo para toda equipe escolar sobre o | Marcia de Souza 19/07/2021 |23/07/2021
modelo pedagdgico da Escola Em Tempo Neves Secchin
Integral.
Utilizar o Programa de Fortalecimento da Marcia de Souza 17/08/2021 |14/12/2021
Aprendizagem para trabalhar a defasagem Neves Secchin
dos alunos, através de sequenciais didaticas
em Lingua Portuguesa.
Realizar avaliacdo diagndstica de saida dos Heloiza Maria Will | 22/11/2021 |14/12/2021
alunos do 12, 22,32 do Ensino Médio.
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OBJETIVO

Reducdo das desigualdades de
aprendizagem

PROBLEMAS
'I?’Ek)se:lb;lzlr(zs habilidades defasadas em RELACIONADOS A0
DESAFIO

todos componente curriculares . -
P Dificuldade em consolida¢do dos

descritosres de Lingua Portuguesa
e Matematica

DATA DE
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA INiClO DA
ACAO
Ensino Médio Pedagdgico 03/02/2021
NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Nivelamento: uma questao de Marcia de Souza
cooresponsabilidade. Neves Secchin
DESCRICAO DA ACAO PUBLICO
ALVO
Trabalhar 9 auldes ao longo do ano, com abordagem nas Alunos da 12 ,22 e 32 do
habilidades defasagem Ensino Médio.
PRODUTO

Realizar 3 aulGes, em cada trimestre, por area do conhecimento.
Justificativa: Acdo em andamento.
% de Conclusdo: 50,01 a 75%

RESULTADO ESPERADO

Melhoria de 3% na proficiéncia dos componentes curriculares, tendo como referéncia a
avaliagdo diagndstica de entrada e de saida.

Justificativa: A¢Oes estdo sendo executadas para alcangar as metas estabelecidas.
Status: Parcial

Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Analise diagnésticas dos resultados das Julio Cesar da Silva |03/02/2021 |05/02/2021
avaliagdes externas da escola
disponibilizados na plataforma CAED.
Aplicagdo da avaliagdo diagndstica de Uanderson Abilio 01/03/2021 |09/04/2021

entrada oferecida pelo CAED, a partir dos Dos Santos
descritores e conteldos estruturantes ndo
consolidados.

Realizar entregas quinzenais de contetdos Simone Aparecida 01/03/2021 |10/12/2021
defasados da BNCC para o aprofundamento | Xavier
no Estudo Orientado.
Participacdo dos docentes e toda Equipe Marcia de Souza 12/03/2021 |31/03/2021
Gestora no curso de nivelamento oferecido | Neves Secchin
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pela SEDU.
Aplicacdo de sequéncias didaticas nos Madrcia de Souza 25/05/2021 |26/11/2021
componentes de Lingua portuguesa e Neves Secchin

Matematica referente aos descritores e
conteudos estruturantes ndo consolidados.

Devolutiva de indicadores dos resultados dos | Simone Aparecida 25/05/2021 |10/12/2021

conteldos defasados trabalhos no Estudo Xavier
Orientado.
Realizar avaliacdo diagndstica de saida dos André Da Silva 22/11/2021 |14/12/2021
alunos 12,22e 32 série do Ensino Médio. Pimenta
PROBLEMAS
RELACIONADOS AO
DESAFIO DESAFIO
Trabalhar as habilidades defasadas em Dificuldade de consolidacdo dos
Lingua portuguesa e matematica. descritores de Lingua Portuguesa e
Matematica
DATA DE
INICIO DA
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA ACAO
Ensino Fundamental AF Pedagdgico 03/02/2021
NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Nivelamento: uma questdo de Marcia de Souza
responsabilidade. Neves Secchin
DESCRICAO DA ACAO PUBLICO
ALVO
Trabalhar 9 aulGes ao longo do ano com abordagem nas Alunos do 62,72,82 e 99
habilidades defasadas em Lingua portuguesa e Matematica. ano do Ensino
Fundamental.
PRODUTO

Realizar 3 aulGes em cada trimestre por area do conhecimento.
Justificativa: Acdo em andamento.
% de Conclusdo: 50,01 a 75%

RESULTADO ESPERADO

Melhoria de 3% na proficiéncia dos componentes curriculares, tendo como referéncia a
avaliagdo diagndstica de entrada e de saida.

Justificativa: As acOes estdo sendo executadas para alcangar as metas estabelecidas.

Status: Parcial
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Data
Tarefa Responsavel Data Inicio | Término
Analise diagnésticas dos resultados das Julio Cesar da Silva |03/02/2021 |05/02/2021
avaliagdes externas da escola
disponibilizados na plataforma CAED.
Aplicagdo da avaliacdo diagndstica de Uanderson Abilio 01/03/2021 |09/04/2021
entrada oferecida pelo CAED, a partir dos Dos Santos
descritores e conteldos estruturantes ndo
consolidados.
Participagdo dos docentes e toda Equipe Marcia de Souza 12/03/2021 |31/03/2021
Gestora no curso de nivelamento oferecido | Neves Secchin
pela SEDU.
Aplicacdo de sequéncias didaticas nos Marcia de Souza 25/05/2021 |14/12/2021
componentes de Lingua portuguesa e Neves Secchin
Matematica referente aos descritores e
conteldos estruturantes ndo consolidados.
Utilizar o Programa de Fortalecimento da Marcia de Souza 17/08/2021 |14/12/2021
Aprendizagem para trabalhar a defasagem Neves Secchin
dos alunos através de sequéncias didaticas
em Lingua Portuguesa.
Realizar avaliacdo diagndstica de saida dos André Da Silva 22/11/2021 |14/12/2021

alunos 62, 72, 82 e 92 ano do Ensino Pimenta
Fundamental.
PROBLEMAS
RELACIONADOS AO
DESAFIO DESAFIO
Promover a corresponsabilidade em Dificuldade de leitura, escrita e
trabalhar a leitura, escrita e interpretacado interpretacao
DATA DE
INIQIO DA
ETAPA(S) RELACIONADA(S) CATEGORIA ACAO
Ensino Fund AF Pedagdgico 03/02/2021
NOME DA AQAO RESPONSAVEL
Ei psiu! Vamos estudar para a proficiéncia Simone Aparecida
melhorar. Xavier
DESCRIQAO DA AQAO PUBLICO
ALVO

Realizar 3 seminarios literdrios ao longo do ano

PRODUTO

Realizar 1 semindrio por trimestre.
Justificativa: Tarefa ndo iniciada.
% de Conclusdo: 50,01 a 75%

Alunos da 62,72 e 82e

92 do Ensino

Fundamental.
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RESULTADO ESPERADO
Aumentar em 3% a proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica

Justificativa: Devido o contexto atual, pandémico, ndo foi possivel iniciarmos com a acéo.

Status: Ndo alcangado

Tarefa

Responsavel

Data Inicio

Data
Término

Analise diagnésticas dos resultados das
avaliagdes externas do 992 (PAEBES, SAEB).

Julio Cesar da Silva

03/02/2021

05/02/2021

Realizar 1 aula de redagao semanal, por
meio da plataforma Google Meet/ presencial
para aprofundar as habilidades de producao
textual para reducao da desigualdade de
aprendizagem.

Heloiza Maria Will

04/02/2021

14/12/2021

Utilizar 1 aula semanal de estudo orientado
para construcao da agenda individual do
aluno, para organizacdo da rotina de
estudos, contribuindo para redugdo da
defasagem de aprendizagem.

Simone Aparecida
Xavier

04/02/2021

14/12/2021

Aplicacdo da avaliacdo diagndstica de
entrada oferecida pelo CAED a partir dos
descritores e conteudos estruturantes ndo
consolidados.

Uanderson Abilio
Dos Santos

01/03/2021

09/04/2021

Realizar 2 lives com temas integradores,
abordando os seguintes temas:
Enfrentamento dos desafios no ambito
escolar em meio a pandemia e Bulling e a
indisciplina.

Simone Aparecida
Xavier

13/04/2021

29/09/2021

Apresentacao dos resultados aos professores
por area de conhecimento para elaboragao
do perfil da turma.

Simone Aparecida
Xavier

22/04/2021

30/04/2021

Apresentacdo das avaliagdes diagndstica aos
alunos da 62,79,82 e 92 do Ensino
Fundamental.

Heloiza Maria Will

22/04/2021

30/04/2021

Realizar 9 aulGes com conteudos
relacionados as habilidades de leitura,
interpretacgao e escrita.

Heloiza Maria Will

03/05/2021

09/10/2021

Desenvolvera a leitura de livros literarios
com a realizagcdo de tertulias para os alunos
do 62 ao 92 ano.

Heloiza Maria Will

03/05/2021

29/10/2021

Realizar avaliagdo diagndstica de saida dos
alunos do 62,792,892 e 92 do Ensino
Fundamental

Simone Aparecida
Xavier

22/11/2021

14/12/2021
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OBJETIVO

Mitigagao do abandono e evasao

DESAFIO

Promover agbes que contribuam em manter
o vinculo com o aluno e familia em tempo de
isolamento social.

ETAPA(S) RELACIONADA(S)
Ensino Médio

PROBLEMAS
RELACIONADOS AO
DESAFIO

Evasdo e abandono em tempo de
isolamento social.

DATA DE
INICIO DA
CATEGORIA ACAO
Vulnerabilidade e 04/02/2021
aspectos
socioemocionais

NOME DA ACAO RESPONSAVEL
Cadé vocé? Sentimos a sua falta! Julio Cesar da Silva
DESCRICAO DA ACAO PUBLICO
ALVO
Realizacdo de 11 monitoramentos das APNPs ao longo do ano. Alunos da 12,22 e 32
séries do Ensino Médio.
PRODUTO

Realizar 1 monitoramento mensal das APNPs ao longo do ano.

Justificativa: Acdo em andamento.
% de Conclusdo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO
Manter a taxa de evasdo em 1% ao ano.

Justificativa: A¢do estd sendo executada para alcangar as metas estabelecidas.

Status: Parcial

Tarefa

Data
Responsavel Data Inicio | Término

Monitoramento das APNPs por meio das
planilhas google Drive.

Marcia de Souza 04/02/2021 |30/08/2021
Neves Secchin

Potencializar as redes sociais da escola -
Instagram e Facebook.

Julio Cesar da Silva | 04/02/2021 |14/12/2021

Realizar 1 tutoria coletiva semanal para
acompanhamento académico e sécio -
emocional do aluno.

Marcia de Souza 13/04/2021 |10/12/2021
Neves Secchin

Monitoramento semanal dos tutores na
participacao dos alunos nas atividades
proporcionada pela escola.

Uanderson Abilio 13/04/2021 |13/12/2021
Dos Santos

Levantamento por meio do conselho de
lider, dos alunos que ndo estdo realizando as
APNPs.

Julio Cesar da Silva |15/04/2021 |14/12/2021
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RELACIONADOS AO

DESAFIO

Evasdo e abandono em tempo de

isolamento social.

CATEGORIA
Vulnerabilidade e
aspectos
socioemocionais

RESPONSAVEL
Marcia de Souza
Neves Secchin

Realizacdo de 11 monitoramento das APNPs ao longo do ano.

PRODUTO

Realizar 1 monitoramento mensal das APNPs.
Justificativa: Acdo em andamento.

% de Conclusdo: 25,01 a 50%

RESULTADO ESPERADO
Manter a taxa de evasdao em 1% ao ano.

DATA DE
INICIO DA
ACAO
04/02/2021

PUBLICO

ALVO

Alunos do 69, 79, 82 e
92 ano do Ensino
Fundamental.

Justificativa: A¢Oes estdo sendo executadas para alcangar as metas estabelecidas.

Status: Parcial

Tarefa

Responsavel

Data
Data Inicio | Término

Monitoramento das APNPs por meio das
planilhas Google Drive.

Marcia de Souza
Neves Secchin

04/02/2021 |30/08/2021

Potencializar as redes sociais da escola -
Instagram e Facebook.

Julio Cesar da Silva

04/02/2021 |14/12/2021

Monitoramento semanal dos tutores na
participacao dos alunos nas atividades
proporcionada pela escola.

Heloiza Maria Will

13/04/2021 |14/12/2021

Realizar 1 tutoria coletiva semanal para
acompanhamento académico e sécio -
emocional do aluno.

Simone Aparecida
Xavier

13/04/2021 |14/12/2021

Levantamento por meio do conselho de
lider, dos alunos que ndo estdo realizando as
APNPs.

Julio Cesar da Silva

15/04/2021 |14/12/2021
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VIl - AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL
8.1 Concepcao tedrico-metodologica

O processo de Autoavaliagao Institucional do CEEFMTI Afonso Claudio define sua
politicade acdo de acordo com as necessidades e expectativas da comunidade local

e compreende ser ela um instrumento essencial do planejamento da gestao.

As orientagdes e instrumentos aqui propostos esta apoiados nas diretrizes propostas
no modelo pedagogico da escola de tempo integral e na resolugdo 3.777/2004,
buscando respeitar as dimensdes nela prevista, bem como levar em conta outras, a
fim de que o processo de avaliacdo possa contemplar as dimensdes consideradas

mais importantes para o seu desenvolvimento.

A autoavaliagao institucional esta relacionada com os processos de planejamento e
gestao, oportunizando uma ampla compreensao da realidade institucional em sua
totalidade e de projegao de agdes de modo a alcangar os objetivos institucionais. Para
LIBANEO (2012), isso s6 é possivel gragas a agdo coordenada e organizada das
atividades institucionais em face dos objetivos propostos e, isso se da através do
planejamento sistematico e institucional e da gestdo democratica. Isso pressupde a

participagao da coletividade no processo de decisdes institucionais.

Neste sentido, destaca-se a TGE — Tecnologia de Gestdo Educacional que coloca-se
de maneira a assegurar que as concepgdes pedagogicas possam ser efetivamente
transformadas em acdes e, por consequéncia, nos resultados esperados e pactuados,

decorrentes do esforgo e desejo de todo a comunidade escolar.

Por meio da Tecnologia de Gestdao Educacional U T
destaca-se um importante principio que é o Ciclo

Virtuoso que evidencia as relagdes existentes entre

gestdo publica, escola/estudante/comunidade e P

como que estas se se alinham por meio de um

sistema de comunicagao pautada na confianca e na

parceria.

Também se fundamente no Ciclo de Melhoria

Continua — PDCA que é um instrumento destinado a
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apoiar o processo de melhoria continua que considera as fases: planejar, executar,
avaliar e ajustar. Sendo este umapoderosa ferramenta para acompanhamento e
deteccdo dos ajustes necessarios para a concretizagdo do Plano de Acado da
Instituicao.

Sendo assim, a Instituicdo constréi niveis elevados de participagdo decisoria,
rompendo com a tradicional separagdo entre os que decidem/planejam e os que
executam. Os niveis de participacdo estdo presentes nos processos democraticos,
pois € necessario que todos assumam a plena atuagao nas decisdes, das mais simples
as mais complexas, na compreensio de que os processos democraticos pressupdem
que “as pessoas nao s6 devem fazer parte da organizacdo, como também se sentir

parte e principalmente tomar parte das decisdes institucionais” (BORDANEVE, 2006).

8.2 Principios adotados

Alguns principios que orientam a Avaliagéo Institucional do CEEFMTI Afonso Claudio
séo:

a) Participagao descentralizada: acreditamos que, a avaliagao institucional sé tera
legitimidade se houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade
escolar em seus diferentes momentos. Esta participacao s6 podera ocorrer a medida
em que o processo for descentralizado, facultando inclusive a tomada de decisdes em
diferentes.

niveis da hierarquia institucional, no encaminhamento de medidas decorrentes dos

resultados parciais no processo avaliativo.

b) Globalidade: o intuito ndo é avaliar a instituicdo em partes, de forma fragmentada,
mas sim como um todo. Mesmo quando se em algum momento for necessario a
avaliagdo por partes da instituicdo, a sua analise sempre se fara em relacédo a

instituicdo como um todounico.

c) Corresponsabilidade/cooperacao: busca o envolvimento de todos numa
perspectivaque eleva a comunidade escolar a uma condigao de corresponsabilidade,
onde sentem- se igualmente comprometidos, ndo apenas pelo projeto escolar, mas
pela realizagdo do Projeto de Vida dos estudantes, no qual todos se reconhecem
fundamentais para sua constituigao.

d) Legitimidade e Credibilidade: Sem credibilidade, a avaliacdo permanece como
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umaformalidade, incapaz de motivar as pessoas para o seu exercicio; dessa forma ela
sera transformada em instrumento para o planejamento da melhoria da qualidadedo
ensino aprendizagem, para tanto, devera ser desenvolvida com competéncia técnica,
correcdo etica e fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isto somente se
constréi se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e resultadosalcangados,

conduzindoa participag¢ao voluntaria.

e) Continuidade e regularidade: A avaliagio institucional € um processo permanente
de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a melhoria da
qualidade;ndo se reduz ao simples levantamento de dados ou a producdo de um
relatorio final. Este processo precisa de continuidade e regularidade, para que
possibilite a comparacdode dimensdes e indicadores em diferentes momentos e de

maneira continua.

e) Flexibilidade: A avaliagéo so6 faz sentido quando entendida como um instrumento
permanente para alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Os seus
resultados sé alcangardao o potencial de exceléncia se, entre a comunidade
académica,houver o reconhecimento da precariedade e reais necessidades da escola.
E para isso precisa-se de abertura e disposicdo para mudancgas, inovagdes e
qualidade.

8.3 Método

A Avaliagao Institucional do CEEFMTI Afonso Claudio sera desenvolvida de forma
continua, e sua operacionalizagao sera sistematizada por meio de um programa
anual que tem, em sua condugao metodoldgica, principios importantes que contribui
para a concretizacdo do processo de avaliagao Instiucional da escola. Dessa forma,
€ pretendido alcancar um nivel satisfatorio de coleta e analise de informagdes que
colaborara com a equipe acerca dos ajustes no Plano Operacional Anual e, se

necessario, ajustes no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

A investigagao sobre o trabalho desenvolvido pela equipe escolar e sobre a
infraestruturasubentende um esforgo grande da equipe em conduzir com seriedade o
processo de coleta e analise dos dados que serdo obtidos por meio de instrumentos

propriosimpressos ou respondidos via formulario online.
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Para conduzir este complexo processo, foi necessaria a constituicdo de uma comissao

composta:

e pela Equipe Gestora da unidade escolar do CEEMTI Afonso Claudio
- Diretor;
- Coordenadora Pedagdgica;
- Coordenadora Administrativo;
- Pedagoga.

e pela equipe de implantagdo da Escola em Tempo Integral oferecendo
assessoramento na formulagao, aplicagao e tabulacido dos dados;

e alémdisso, membros da comunidade escolar serdo oportunizados a acompanhar
0 processo, sendo eles, representante dos docentes, dos pais/responsaveis,
comunidade externa, administrativo e estudantes. Os critérios e os envolvidos

neste processo serao definidos pela comisséo.
O processo constituira de:

e mobilizagdo da comunidade escolar — a partir de um planejamento e
organizagéao, sera disponibilizado para a comunidade escolar os questionarios
que buscarao, informacdes sobre as agdes desenvolvidas, a fim de confronta-los
com o que esta previsto no PDI,

e coleta de dados via formulario impresso ou online — Aplicacdo de
questionarios eletrébnicos disponibilizados no Laboratério de Informatica, que
avaliam as dez dimensdes fundamentais que dizem respeito a Instituicdo, ao
curso e as disciplinas. Os questionarios deverao ser respondidos pelos alunos,
docentes, equipe gestora e familia.

Também sera disponibilizado via email e pagina da escola o questionario para os
egressos.

o sistematizagcdao dos Resultados em relatérios — as informagdes coletadas
serdo enviadas a SEDU - Secretaria Estadual de Educacdo, os dados serao

tabulados, organizados em itens, tabelas, graficos e devolvidos a instituig&o;

Deste processo, deverado resultar “relatorios parciais de autoavaliacao” relativos a
dimensdes e indicadores especificos de desempenho.

e elaboracgao de relatérios — Os resultados das pesquisas serao sistematizados

num Relatério de Autoavaliacdo que contera, além dos resultados descritivos,
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analises criticas das

10 dimensdes contidas na Resolugao CEE-ES 3.777/2014 em consonancia com
o que prescreve o PDI do CEEMTI Afonso Claudio e, ainda, sugestdes de
melhoria, com o intuito de que as mesmas possam contribuir para o

realinhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional

e divulgacao dos resultados — a forma de divulgagdo dos resultados sera
realizada por meio da disponibilizacdo de uma copia dos relatérios, a toda
comunidade escolar (equipe gestora, docentes, discentes, funcionarios da
instituicdo e familiares). Sera apresentado em reunides para os respectivos
segmentos, lideres de turmas e informativo enviados a comunidade. Também
sera anexado informacgdes sobre os resultados da avaliacéo institucional, nos
principais quadros de avisos do Centro estadual de Ensino Médio em Tempo

Integral Afonso Claudio.

Todos os resultados dos instrumentos de avaliagao, citados neste documento, seréao
passados para cada docente por meio de uma conversa individual, juntamente com a
equipe gestora. Vale ressaltar que todos os resultados irdo paraum arquivo contendo
todos os dados da autoavaliacdo, apds serem amplamente debatido de forma
reflexiva. Estas informagdes serdo a base para a elaboracdo do relatorio geral de

autoavaliacao da Instituicao, a fim de identificar e qualificar os pontos fracos e fortes.

o formas de utilizagao dos resultados: ao finalizar os relatérios originados dos
instrumentos aplicados internamente e dos relatérios de avaliagdes externas,
apresenta-se para a comunidade escolar os resultados consolidados da analise
reflexiva oportunizando e participagao direta no (re)planejamento das agdes a
serem realizadas.

O resultado das avaliagdes (internas, externas) subsidiardo as agbes e as
tomadas de decisdo dos gestores, buscando ag¢des de melhoria, como a
capacitacado docente, propostas de aprimoramento de acbes da pratica

pedagogica.

As analises e as conclusdes obtidas seréo objeto de estudo da equipe escolar e da
equipe de implantagcdo da SEDU - Secretaria Estadual de Educagao, que buscara
planejar ajustes no Plano de Ag&o e no Plano de Desenvolvimento Institucional. Para

tanto, sera realizado relatérios a partir das reflexdes feitas comseus pares, dos dados
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tabulados pelo sistema online da SEDU, referente a cadainstrumento utilizado. Sera

levado em conta indicadores que possam contribuir negativamente ou positivamente

para a efetivacdo do Projeto de Desenvolvimentolnstitucional.

Ressaltamos que o Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual (artigos 182 a
185)e a Resolugéo CEE/ES 3777/2014 (artigos 48 a 50) servirdo de amparo legal para

o trabalho a ser empregado neste Plano de Autoavaliagao Institucional.

8.4 Plano de agao da autoavaliagao institucional

O projeto devera ser realizado através das seguintes etapas e agoes:
ETAPAS ACOES

- Organizagao da equipe gestora para prestar apoio
emonitoramento ao processo;

Etapa 1: Preparagio - Mobilizagdo da comunidade escolar;

- Sensibilizagao para implantagao do Projeto.

Esta Etapa consiste na concretizagao das atividades
planejadas:

- realizacao de reunides com conselho de
lideres,docentes e discentes para

sensibilizacao;

- sistematizacao de
demandas/ideias/sugestdesoriundas dessas
reunides;

Etapa 2: - definicdo do cronograma de aplicagao

Desenvolvimento dosinstrumentos de avaliagao.

- definicdo da metodologia de analise e
interpretacdodos dados que serao enviados pela
SEDU - secretaria Estadual de Educacao;

- Elaboracao do relatdério de autoavaliacao;

definicdo de reunides sistematicas para
apresentacdodos resultados aos segmentos;
- elaboracao de relatorios; e

- organizacgao e discussao dos resultados com
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acomunidade escolar.

- Esta etapa refere-se a elaboracgao, divulgacgéo e
analise.

Etapa 3: Consolidacéo do Relatério Final de Autoavaliagao.

- Contempla, também, a realizacdo de um balancgo
critico.
do processo avaliativo e de seus resultados, em termos

da melhoria da qualidade do ensino da instituigéo.

- Os relatérios deverao ser amplamente divulgados,
tanto entre a comunidade escolar da Instituicdo quanto
para a sociedade em geral, como um mecanismo de
prestacdo de contas do desempenho, sendo este,
referéncia obrigatéria para o realinhamento do
processo do PDCA, bem como para o planejamento do
desenvolvimento institucional.

Serao seguidas as seguintes etapas:

- Disponibilizacdo de uma copia do relatério a todos
Etapa 4: Divulgacgdo para | 0S segmentos e setores da instituigao;

comunidade . . . L.
- Divulgagao continua dos resultados da Avaliagao

Institucional por meio de gréficos,relatérios, cartazes,
banners, murais, boletins informativos, email,
reunides com docentes, gestores, conselho de
lideres e familiares.

- Ao finalizar os relatérios originados dos instrumentos
aplicados internamente e dos relatérios de avaliagbes
externas, os gestores apresentardo os resultados
consolidados e participa diretamente do
(re)planejamento das agdes a serem realizadas a partir
dos monitoramentos trimestrais dos Plano de Acéo da
Escola.

- O resultado das avaliagbes (internas, externas)
subsidiardo as agdes e as tomadas de decisdo dos
Etapa 5: Uso dos dados gestores e da equipe. Também as comissdes mistas

—resultados daavaliagdo |5y,antes da escola terdo a oportunidade de opinare
participar efetivamente o (re)planejamento das agdes.
- A apresentacdo dos dados permite indicar agdes de
melhoria, como a capacitacido docente, propostas de
aprimoramento de toda equipe do Centro Estadual de
Ensino Fundamental e Médio em tempo Integral
Afonso Claudio.
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8.5 CRONOGRAMA

Atividades desenvolvidas Data
previst
a
Disponibilizacdo dos questionarios de avaliacido de
desempenho online da 12 avaliagao. (Disponibilizadopela Maio
SEDU).
Realizacado dos questionarios online Maio
Feedback e realizagao de relatérios Junho a
agosto
Disponibilizacdo de resultados par a comunidade escolar. Junho a
agosto
Disponibilizacdo dos questionarios de avaliagao Outubo
dedesempenhoonline da 22 avaliagao. (Disponibilizado pela
SEDU)
Realizag&o dos questionarios online Outubo
Feedback e realizacio de relatérios Novembro a
dezembro
Disponibilizagao de resultados para a Novembro a
comunidadeescolar dezembro

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio, conforme disposto na Lei Federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008,

13

€ atoeducativo escolar supervisionado e, de acordo com o § 2°, Artigo 1° “o estagio
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho”.

A Resolugdo CEE/ES N° 4.939/2017, que estabelece normas para a realizagao de
estagioem cumprimento ao disposto no art. 82 da Lei n°® 9.394/1996, alterado pela Lei
n°11.788/2008, define que o estagio pode ser obrigatorio ou ndo obrigatdrio conforme
e determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do

projetopedagdgico do curso.

O estagio obrigatério ou nao obrigatério pode ser realizado em 6rgaos e instituicées
publicas federais, estaduais € municipais, em empresas e organizag¢des privadas, em

organizagdes sociais, em organiza¢gdes ndo governamentais e observara:
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| - Matricula e frequéncia minima de 75% da carga horaria atestados pela unidade
escolar;

Il - Celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il - Plano de atividades elaborado cooperativamente entre o estudante, a
concedente e a escola, caracterizando-se como instrumento obrigatério para a
realizagc&do das atividades do estagio, devendo constar no Termo de Compromisso;
IV - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e a formagao
académicae/ou profissional do estudante;

V - Acompanhamento ao estudante por professor ou pedagogo da unidade escolar

€ por supervisor da parte concedente.

9.1 ESTAGIO OBRIGATORIO

O estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso como requisito

para aprovacgao e obtencio de diploma.

A carga horaria do estagio deve obedecer ao disposto na Lei n° 11.788/2008 e a
legislagaoespecifica ao curso, quando houver. Caso nao exista diretriz especifica ao

curso, sua cargahoraria minima deve ser 160h (cento e sessenta) horas.

A duragdo maxima do estagio € de 24 meses, desde que o estudante se mantenha
matriculado e frequente a escola. A jornada diaria do estagio deve constar no Termo
de Compromisso, respeitando o disposto no art. 10 da Lei n° 11.788/2008, ou

seja, nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais no caso de estudantes da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacéo profissionalda educagédo de jovens e adultos;

| - 6 (seis) horas diarias e 30 horas semanais no caso de estagio do ensino médio

e da educacao profissional de nivel médio.
9.2 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio nao obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
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cargahoraria regular e obrigatéria do curso, segundo critérios definidos no projeto
pedagogico. Ele pode ser realizado por estudante do ensino médio, da educagao
profissional, da educacado especial, dos anos finais do ensino fundamental e da
modalidade profissional daeducacéo de jovens e adultos.

No caso de o curso de educagao profissional e técnica de nivel médio ndo exigir
estagio, recomenda-se a inclusdo de estagio nao obrigatdério, como atividade

complementar e adicional e o estimulo ao aluno para optar por sua realizagao.

9.3 ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO DE ALUNOS ORIUNDOS DO
ENSINO SUPERIOR

Segundo a Lei n° 9.394/1996:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica osque, nela estando

em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

[.]

Paragrafo unico: A formacéo dos profissionais da educagéo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das

diferentes etapas e modalidades da educacao basica, tera como fundamentos:

[.]

Il — a associacao entre teorias e praticas, mediante estagiossupervisionados e

capacitacao em servigo;

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicéo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar 6 (seis)

horasdiarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de estudantes do ensino superior.

O detalhamento das agdes de Estagio estdo em anexo deste PPP e também

disponivel no

https://drive.google.com/file/d/1Z2wEYZPkhrB2VwYB67 1rAkFO0zyGeyQ4T/view
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10. EDUCACAO ETINICO-RACIAL

Dentro de uma concepgao de gestdao democratica e participativa, a gestao escolar
deve exercer um papel de lideranga antirracista e mobilizar a comunidade escolar a
percorrer caminhos e desenvolver agdes cotidianas que levem ao enfrentamento do
racismo. Um dos meios mais importantes para a realizagdo dessa complexa e urgente

tarefa, é garantir o cumprimento da legislagao vigente.

A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDBEN), estabelece em seu artigo 3° que o “ensino sera ministrado com

base nos seguintes principios: [...]
Xl - consideracdo com a diversidade étnico-racial; [...]

Segundo o Caderno Orientador para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais no
Espirito Santo, “Para garantir o cumprimento das Leis n°® 10.639/03 e n°® 11.645/08, o
gestor escolar necessita, conforme o Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Etnico-racial e Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (BRASIL, 2009c), incluir o ensino da Cultura e Historia Afro-
brasileira, Africana e Indigena na Proposta Politico-Pedagogica (PPP) da instituigcdo
de ensino pelo qual é responsavel, bem como garantir a educagao para as relagoes

étnico-raciais como um dos elementos estruturadores da prépria PPP.”

Assim, a escola devera desenvolver dentro de suas caracteristicas individuais, no

minimo os seguintes pontos relacionados as questao étnico-racial:
10.1 Gestao Democratica
10.1.2 Gestao Antirracista

Apresentar a concepgao de Gestdo democratica e antirracista adotada pela unidade
escolar em cumprimento da legislagdo nacional, destacando a responsabilidade social
da equipe gestora, liderada pelo(a) Diretor(a) escolar. Explicar as dimensdes de
atuacdo de cada fungdo de gestdo presente na unidade escolar (diretor, CP,

pedagogo, CASF, coordenador escolar).

* Recomenda-se que sejam utilizados como material orientador o Caderno da Gestao
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Escolar para Equidade e o Caderno Orientador para a Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais no Espirito Santo.
10.2 Concepcao de curriculo

Apresentar as concepcgdes de curriculo adotadas pela unidade escolar, tendo como
base a BNCC e o curriculo do Espirito Santo, contemplando as questdes previstas em
lei relacionadas a tematica étnico-racial, atendando-se a obrigatoriedade de incluséo
da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, conforme leis n° 10.639/03 e
11.645/08.

10.3 Programas que a escola realiza e de que participa

» O ProERER - Programa de Educacgéo para Relagées Etnico-Raciais no Espirito
Santo - é fundamentado no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e culturas
afro-brasileira e africana. Entre as ag¢des realizadas pela Sedu, alinhadas ao programa esta o
Caderno Orientador para a Educacéo das Relacgdes Etnico-raciais no Espirito Santo, lancado
no inicio deste ano. Trata-se um material de apoio pedagdgico desenvolvido pela Comissao
Permanente de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), vinculada a Geréncia de Educagao do
Campo, Indigena e Quilombola (Geciq), por meio do ProERER da Sedu. Todo o conteudo
estd em consonancia com as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e com a Resolugao
CNE/CP n° 01/2004, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena” no Curriculo Oficial da Rede de Ensino, por meio das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagado das Relagées Etnico-raciais.

e Projeto Raizes expostas: vidas transformadas - O projeto estda ancorado na
Resolugao CNE/CP N° 01/2004 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Tem como objetivo apoiar a implementagcdao das leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, que incluem a tematica “Histéria e Cultura Afro-
brasileira, africana e Indigena” nos curriculos escolares. Por meio de acgbes de
fortalecimento da Educacéo das Relacdes Etnico-raciais (ERER) e dos marcos legais,

0 programa visa construir uma educagao antirracista no Espirito Santo.

93



-
F

K

e SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO i
;}?’{:‘ % CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO
vt Bl -

g [r; SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

W

. Espirito Santo (Estado). Secretaria de Educag¢do. Ensino Médio.
Cadernos de Formacao Escola Viva — ICE - instituto de Corresponsabilidade pela

Educacao — Vitéria: SEDU, 2017.

ABRANTES, P.; PONTE, J. P. da; FONSECA, H.; BRUNHEIRA, L. Investigacdes
matematicas na aula e no curriculo. Lisboa: Projecto Matematica para todos e

Associagao de Professores de Matematica, 1999.

ALMEIDA, R.D.; PASSINI, E. Y. O espaco geografico: ensino e representagdo. Sao

Paulo: Contexto, 1989.

ALMEIDA, R.D. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. Sao Paulo:

Contexto, 2004.

ABRAHAO, M. H. V. Conflitos e incertezas do professor de lingua estrangeira na
renovacdo de sua pratica de sala de aula. Campinas: UNICAMP, 1996.Tese de
Doutorado em Linguistica Aplicada — area de concentragao: Linguas Estrangeiras.

AZEREDO, J.C. (Org.) Lingua portuguesa em debate. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensbes comunicativas no ensino de linguas. Campinas,

SP: Pontes, 2003.

. Espirito Santo (Estado). Secretaria de Educacdo. Ensino Médio.

Curriculo Basico Escola Estadual — Vitéria: SEDU, 2009. 128 p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Orientagdes curriculares para o ensino médio.

Brasilia, DF: MEC, 2006.

BOSI, Alfredo. Histdéria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1972.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991.

BRACHT, Valter. Saber e fazer pedagogicos: acerca da legitimidade da educagao
fisica como componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco Eduardo (Org.).

Educacdo fisica escolar: politica, investigacdo e intervengdo. Vitodria,

PROTEORIA, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Diretrizes curriculares nacionais para oensino

meédio. Disponivel em: <http://

BRASIL Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizese
bases da educacéao nacional.

ES:

94



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO

ANEXO A

s ~V, CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

'nv

w

INSTRUMENTO |
PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
Autoavaliacdo da Gestao Escolar

. Equipe Pedagogica

INDICADORES

Nivel de Atendimento

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

Bom
(Nota 3)

Otimo
(Nota 4)

1. Proposta
Curricular
contextualiz
ada

A proposta curricular é atualizada
periodicamente para atender as
necessidades dos estudantes e da
comunidade, em consonancia com a
Proposta Politica-pedagdégica

(PPP), com as Diretrizes e as

Orientagdes Curriculares
Nacionais, Estaduais e Municipais,
bem como os avancgos cientificos,
tecnolégicos e culturais da
sociedade

contemporanea?

2. Acompanha
mento da
Aprendizagem

A andlise dos resultados de
aprendizagem é utilizada como
informagdo para o planejamento
das aulas e dos projetos?

Sao desenvolvidas agdes
pedagdgicas, tendo porobjetivo a
melhoria continua do rendimento
escolar?

3.Inovago
Pedagégica

Sao desenvolvidas praticas
inovadoras para atender as
diferentes necessidades e ritmosde
aprendizagem dos estudantes,

com a utilizagdo adequada de

recursos didaticos e tecnologias
educacionais que favoregcam o
trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade, a
contextualizagdo e apropriacao de
saberes?

4 Inclusao com
equidade

Sao realizadas praticas
pedagdgicas inclusivas que
traduzam o respeito e a equidadeno

atendimento a todos 0s
estudantes, independentemente de
origem socioecondémica, género,
raga, etnia e pessoas com
deficiéncia?

5.
Planejamentoo

O planejamento das aulas esta em
consonancia com a proposta
curricular da escola e com base
nos avangos e necessidades
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da Pratica individuais dos estudantes?
Pedagdgica

Sao feitos registros dos
resultados alcancados a fimde
gerar indicadores para as metas
estabelecidas no

Plano de Agao Escolar?

O ciclo do PDCA ¢ aplicado na
rotina da escola?

A escola dispbe de momentos

6. Organizagao coletivos para organizagdo dos
do espaco e do ambientes, dos horarios de aula e
tempo das atividades extraclasse, de
escolares modo a assegurar as praticas

pedagodgicas que aprimoram a
qualidade do ensino e o
atendimento as necessidades de
aprendizagem dos estudantes?

> A que a escola atribui esses resultados?
Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias; Bom:
atende plenamente asexigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias

. Gestao de Resultados Educacionais

Nivel de Atendimento

INDICADORES Insuficiente |Regular | Bom Otimo
(Nota 1) (Nota 2) |(Nota 3) (Nota 4)

A escola realiza, pelo
Mmenos uma vez por ano,
praticas de avaliagcao
coletiva e socializagao
dos objetivos e metas
alcangados pela PPP,
evidenciando as
melhorias realizadas e as
fragilidadesdetectadas?
A escola analisa os
resultados de seu
desempenho (IDEB,
2. Rendimento SAEB e outros) de forma
Escolar e comparativa com 0s
Resultados de resultados nacionais,
Desempenho estaduais elou
municipais, identificando
necessidades e
propondo metas de
melhoria?

A escola traca
indicadores a partir dos
resultados de seu
desempenho nas
avaliagbes (IDEB, SAEB
e outros), para

identificar os  pontos
criticos?

1. Avaliagao do
Projeto
Pedagdgico
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3. Frequéncia
Escolar

A escola realiza
acompanhamento e
controle da frequéncia
dos estudantes e adota
medidas para assegurar
a sua

permanéncia, com
sucesso, na escola?

A escola propde agdes de
intervengdo com  ©s
estudantes que possuem
faltas excessivas para
assegurar?

4.
Transparénci
a dos
Resultados

Sao divulgados,
periodicamente, aos pais
e a comunidade, os
resultados de
aprendizagem dos
estudantes e as agoes
educacionais
implantadas para a
melhoria do ensino?

5. Satisfagao
da Comunidade
Escolar

Sao levantados e
analisados de forma
sistematica, os indices de
satisfagao dos
estudantes, dos pais, dos
professores e dos demais
profissionais da escola,
em relacdo a gestdo, as
praticas pedagogicas e
aos

Resultados da
aprendizagem?

> A que a escola atribui esses resultados?
Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias; Bom:
atende plenamente asexigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias

Gestao Participativa

INDICADORES

Nivel de Atendimento

Insuficiente | Regular

(Nota 1)

(Nota2)

Bom
(Nota 3)

Otimo
(Notad)

1. Participagéo
dos Pais

A escola promove reunides entre
os pais/familiares/responsaveis e
os professores para discutir as
questdes relativas a melhoria do
desempenho dos estudantes?

A escola consegue mobilizar uma
quantidadesignificativa de
pais/familiares/responsaveis
nesses encontros?

A escola apoia e incentiva a
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2. Participagao e

envolvimento
dos
estudantes

atuacdo dos estudantes, adotando
medidas que estimulam o
desenvolvimento de seus
estudos, consultando-os sobre
temas de interesse

geral?

3. Atuacgao dos
professores

Os professores apresentam
sugestdes ecriticas buscando
melhorar os resultados da
escola?

A equipe gestora busca promover
momentos de reflexdo pra
verificar se os Principios do
modelo Pedagdgico e de Gestao
do Programa estdo sendo
aplicados por todos?

4. Integragéo
“escola x
comunidade
xsociedade”

Sdo realizadas articulagbes e
parcerias com as familias, com os
Servigos publicos (saude,
infraestrutura, trabalho, justica,
assisténcia social, cultura, esporte e
lazer), associagdes locais, empresas
e profissionais, visando a melhoria da
gestao escolar, o enriquecimento do
curriculo e a aprendizagem dos

estudantes?

5. Participagao
eenvolvimento
da Equipe
Escolar

A equipe escolar avalia o
desempenho de seupessoal e o
da escola como um todo,
aceitando inovagdes, e busca
processos que demonstram
necessidade de mudangas e
aperfeigoamento?

> A que a escola atribui esses resultados?
Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias; Bom: atende
plenamente asexigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias.

IV. Gestao de Pessoas e Lideranga

Nivel de Atendimento

Otimo
(Nota 4)

Bom
(Nota3)

INDICADORES Insuficiente

(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

E promovida, regularmente,
a integracdo entre os
profissionais da escola, pais
e alunos, visando a uma
concepgao educacional
comum e a unidade de
propositos e agbes?

Sao promovidas, por
> iniciativa da escola, agdes de
' formacdo continuada com
base na identificagdo de
necessidades dos docentes
e demais profissionais em
relagdo aos conhecimentos,
habilidades e atitudes
requeridos para a
implementagao

do projeto pedagdgico?

A gestéo da escola

1. Viséao
compartilhada

Desenvolvimen
toProfissional e
Avaliacao do
Desempenho
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Organizacional
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estabelece e compartilha
com transparéncia, as
atribuicbes dos profissionais
da instituicdo e promove o
necessario
acompanhamento do
desempenho das tarefas?

w

4. Observancia
de direitos e
deveres

Sao desenvolvidas praticas
de conhecimento e de
observancia da legislacao
educacional, do regimento da
escola e demais normas
legais que orientam os
direitos e deveres de
professores, demais
funcionarios, pais e
estudantes?

» Aque aescola atribui esses resultados?
Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias; Bom: atende plenamente as
exigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias.

V.

Gestao de Infraestrutura: recursos e servigos

INDICADORES

Nivel de Atendimento

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

Bom
(Nota3)

Otimo
(Nota 4)

Sao realizadas praticas de
organizagdo, atualizacdo da
documentacao, escrituragao,

5?;2;2?5: registros dos es’,tuldantes, .diéri<_)s
Escolares de classe, estatisticas, legislacéo
e outros, para umatendimento agil
a comunidade escolar e ao
sistema de ensino?
e A escola dispde e utiliza materiais
2. Utilizagéo o e
das pedagdgicos e didaticos
adequados, que permitem

Instalagtes e
Equipamentos

atividades diversificadas dentro e
fora do ambiente da sala de aula?

3. Preservagao
doPatrimbnio
Escolar

Sao promovidas agbes que
assegurem a  conservagao,
higiene, limpeza, manutengéo e
preservagao do patriménio
escolar,

instalagcdes, equipamentos e
materiaispedagégicos?

4. Captagao de
Recursos

Buscam-se formas alternativas
para criar e obter recursos,
espacgos e materiais
complementares para a melhoria
da

realizacdo do PPP da escola?
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Sao realizadas acoes

~ articipativas de planejamento,

5. Gestao de P P h t P IJ. 50 d

RECUISOS acompanhamento e avaliagéo da

o aplicacao dos recursos
Materiais

financeiros da escola, levando em
conta as necessidades do PPP e
0s principios da
gestéo publica?

» Aque a escola atribui esses resultados?
Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias; Bom: atende plenamente as
exigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias.

ANEXO B
INSTRUMENTO I

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Caro estudante, responda esse formuldrio com muito cuidado, responsabilidade e atencgdio para que
possamos melhorar diariamente a nossa Escola. Por favor, dé suas opinibes e suas sugestoes.

Insuficiente | Regular | Bom | Otimo

O Diretor Escolar... (Nota 1) (Nota 2) | (Nota 3)| (Nota4)

1. E presente e atuante na escola?

2. Esta sempre disponivel quando solicitado,
atendendo 0s estudantes e 0s
pais/familiares/responséveis com cortesia,
gentileza e atencao?

3. Demonstra seguranca e competéncia
na realizagao de suas atividades?
4. O trabalho do Diretor atende as suas
expectativas?
5. Entende a escola como lugar de trabalho
em equipe?

6. Incentiva e auxilia a realizacdo e a

divulgacéodas atividades culturais,
Educativas e esportivas da escola?

7. Acompanha os Clubes de Protagonismo
Juvenil propostos no Modelo da Escola e
orienta quando algo esta confuso?

8. Realiza reunides periddicas com os lideres

de sala?
A Coordenadora Admistrativo-financiera... Insuficient Regular Bom Otimo
e (Nota 2) (Nota3) | (Nota4)
(Nota 1)

1. Esta sempre disponivel quando solicitada,
atendendo 0s estudantes e 0s
pais/familiares/responséaveis com cortesia,
gentileza e atengdo?

2. Demonstra segurangca e competéncia
na realizagao de suas atividades?

3. O trabalho da Coordenadora
Administrativo- financeira atende as suas
expectativas?

4. Entende a escola como lugar de trabalho
em equipe?
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5. Incentiva e auxilia a realizagéo e a divulgagéo
das atividades culturais, educativas e esportivas
da escola?

6. Incentiva o Protagonismo Juvenil proposto
no Modelo da Escola?

Otimo
(Nota 4)

Bom
Nota 3)

Insuficiente
(Nota 1)

Regular

As Pedagogas... (Nota 2)

1. Fazem atendimento com cortesia,
gentileza eatengédo a todos
estudantes e aos
pais/familiares/responsaveis?

2. Demonstram seguranga e

competéncia na
realizagéo de suas atividades?

3. O trabalho das pedagogas atende as

suas expectativas?

4. Estao sempre disponiveis quandosao

solicitadas?

5. Entendem a escola como lugar de

trabalho em equipe?

6. Incentivam a realizagédo e a divulgagéo
dasatividades culturais, educativas e
esportivas da escola?

7. Incentivam o Protagonismo Juvenil
proposto no Modelo da Escola?

oS

Os funcionarios da Secretaria...

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

Bom
Nota 3)

Otimo
(Nota 4)

1. Fazem atendimento com cortesia,
gentileza eatencg&o a todos os
estudantes e aos
pais/familiares/responsaveis?

2. Demonstram seguranga e

competéncia na realizacado de suas

atividades?

3. Entendem a escola como lugar de

trabalho em equipe?

4. Estao sempre disponiveis quando

sdo solicitados?

5. Demonstram agir com ética e

transparéncia na condug¢ao dos processos

da secretaria?

6. Auxiliam na realizacao e na divulgagao
dasatividades culturais, educativas e
esportivas da escola?
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Insuficiente | Regular Bom Otimo

Os Espagos Escolares... (Nota 1) (Nota2) |[(Nota3) | (Nota4)

1. O ambiente escolar é agradavel?

2. As refeicdes sao boas?

3. A quantidade de refeicao servida é
suficiente?

4. O refeitério é limpo e adequado
para o numero de estudantes?

5. Os livros didaticos ajudam na
aprendizagem?

6. Os demais recursos pedagoégicos
ajudam na aprendizagem?

7. A carga horaria das disciplinas é
suficiente para a aprendizagem?

8. Os laboratérios de ciéncias séo
organizados?

9. Os materiais disponiveis nos
laboratorios de ciéncias sao de boa
qualidade?

10.0s laboratérios de informatica estéo
bem equipados?

11.0s computadores funcionam bem?
12.As atividades nos laboratérios de
ciéncias e de informatica ajudam na
aprendizagem?

13.A biblioteca possui um bom acervo de
livros?

14.0 horario de funcionamento atende as
suas expectativas?

15.0 funcionario da biblioteca atende de
forma gentil?

16.A organizagdo do espaco da
biblioteca é apropriado para estudo e
aprendizagem?

17.A quadra e o ginasio, destinados a
praticas esportivas, atendem as suas
expectativas?

18.0s vestiarios possuem chuveiros e
banheiros suficientes?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamacgdes ou criticas:

Obrigado por sua colaboracgdo!
Equipe Gestora do CEEMTI Afonso Claudio.
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ANEXO C

INSTRUMENTO Il

PROGRAMA DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Senhores pais/familiares/responsaveis,

Estamos realizando o Programa de Avaliagéo Institucional, € um marco importante no processo
de avaliagdo do trabalho desenvolvido ao longo desses meses em que seu filho estudou nesta
instituigao.

Essa pesquisa contribuira para a construgdo de um ensino de qualidade, pois nos auxiliara a
repensar nosso trabalho e também a transformar e ressignificar o cotidiano escolar.

1. O que o levou a matricular seu(sua) filho(a) nesta escola?

a) Localizagao.

b) Qualidade.

c) Falta de opgao ou de vaga.

d) Proposta diferenciada.

e) Para que o jovem nao fique na rua.

2. Como os senhores acompanham o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
oferecido pela instituicao?

a) Boletim.

b) Reunides.

c) Conversas na escola.

d) Conversa em casa.

e) Nao acompanho.

3. Os senhores sao a favor do uso do uniforme?

a) Sim

b) Néao

4. Se sim, ja providenciou o uniforme de seu filho(a)?

a) Sim

b) Nao

Nas questdes a seguir, atribua uma nota de 1 a 4:

Insuficiente | Regular | Bom | Otimo

Em relagdo a escola... (Nota1) |(Nota2) [Nota3) | (Notad)

7. As instalagdes da escola parecem
adequadaspara uma instituicao de
tempo integral e turnounico?

8. O espaco ¢é limpo e organizado?

9. O estudante melhorou o

comportamento em casa apds comegar a

estudar em turno unico?
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10.0 estudante se mostrou mais
disposto a frequentar a escola?

11.0 estudante esta satisfeito com as
refeicbes servidas na escola?

12.0s funcionarios atendem com
cortesia e atengao?

13.Como vocé avalia o trabalho dos
professores?

14.0s professores e funcionarios
demonstram agir com ética e transparéncia
nas solicitagbes?

Pensando no dia a dia escolar, que sugestdes de melhoria os senhores apontariam para nossa
escola, a serem realizadas no periodo de até 3 anos?

Obrigado por sua colaboragao!Equipe escolar do CEEMTI Afonso Claudio.

Favor devolver esta ficha até o dia / /
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ANEXO D

INSTRUMENTO IV

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Caro colega, suas respostas me ajudaréo a melhorar diariamente minha atua¢do como Gestor da nossa
Escola. Por favor, faca sua avaliacdo e dé suas opinides e suas sugestoes!

Insuficiente| Regular | Bom Otimo

O Diretor... (Nota1) | (Nota2) [Nota3) | (Nota4)

1. Atende a todos com cortesia e atengao?
2. Demonstra seguranca na execugao de
suasatividades?

3. Faz reunides com a Equipe Pedagdgica?
4. Garante as condicbes ideais para a
realizagao dos encontros formativos?

5. Realiza registros para gerar indicadores
queauxiliardo nas metas estabelecidas no
Plano de Agao?

6. Executa seu Programa de Agao para
alcangar asmetas e os indicadores
estabelecidos no Plano de Agao da escola?
7. Trabalha com o conceito do PDCA
buscando a melhoria continua?

8. Entende a escola como lugar de trabalho
em equipe e de formagdo continuada?

9. Busca articulagdo com a equipe
pedagdgica para integrar suas atividades?
10.Sabe delegar fungdes, solicitar ajuda e
ouvir criticas?

11.Promove uma gestdo democraticae
participativa?

12.Demonstra agir com ética e
transparéncia na

condugao dos processos educativos
e administrativos da escola?

13. Faz cumprir o calendario escolar e o
minimo de 200 dias letivos previstos em Lei
14. Incentiva a realizacido de atividades
culturais eesportivas no ambiente escolar e
divulga aquelas que acontecem fora dela?
15. Acompanha a assiduidade e
pontualidade dos professores?

16. Trata igualmente a todos os
profissionais, aos
pais/familiares/responsaveis e aos

estudantes, cumprindo o Regimento
Escolar?
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17. Observa e promove as questdes de

seguranca e
higiene?

18. Zela pelo patriménio publico
promovendo
momentos de conscientizagao coletiva?

Se desejar, deixe sua opinido, elogios, sugestdes, reclamagdes ou criticas:

Obrigado por sua colaboracao!
Diretor do CEEMTI Afonso Claudio
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ANEXO E

INSTRUMENTO V
PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Equipe avalia o trabalho da Coordenadora Administrativo-financeira

Caro colega, suas respostas me ajudardo a melhorar diariamente minha atua¢éo na nossa Escola. Por
favor, faga sua avaliagdo e dé suas opinides e suas sugestdes!

Insuficiente | Regular Bom Otimo

A Coordenadora Administrativo-financeira... (Nota1) | (Nota2) |(Nota3) | (Nota4)

1. Atende a todos com cortesia e
atencgao?

2. Demonstra seguranga na execucgao de
suas atividades?

3. Conhece os principios do modelo da
escola eentende o espago como lugar de
trabalho em equipe e de formacgéao
continuada?

4. Realiza seu trabalho considerando os
principios da Escola Viva?

5. Realiza registros para gerar indicadores
queauxiliardo nas metas estabelecidas no
Plano de Acgao?

6. Executa seu Programa de Agao para
alcancar asmetas e os indicadores
estabelecidos no Plano de Agao da escola?

7. Trabalha com o conceito do PDCA
buscando a melhoria continua?

8. Desenvolve suas atividades de
formaorganizada (agenda), e
contextualizada com o modelo da escola?

9. Demonstra agir com ética e transparéncia
nacondugao dos processos administrativos
da escola?

10. Elabora e executa Plano de Aplicacao,
conformenormatizacao da SEDU, e demais
recursos financeiros recebidos pela escola?

11. Empenha-se para atender as

demandas administrativas no tange ao
espaco fisico da escola (material
permanente)?

12. Empenha-se para atender as demandas
administrativas no tange ao material
pedagogico e demais materiais que a escola
necessita?

13. Organiza os horarios e as tarefas com as
equipes de secretaria, de Ilimpeza e de
alimentagéo, para o bom desempenho dos
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funcionarios e para sanar possiveis
dificuldades sobre os servigos?

14. Avalia e orienta o trabalho de sua
equipe de forma justa e objetiva?

15. Mantém organizados os documentos
solicitados e os fornecidos pela SEDU
(Portaria,Circular, Leis, Decretos etc.)?

16. Comunica a direcao as
anormalidadesverificadas durante o dia de
trabalho e as auséncias prolongadas dos
funcionarios?

17. Comparece e participa das reunides
guandoconvocado pela direcao e/ou
coordenacao pedagoégica?

18. Mantém com os colegas um espirito de
colaboracgao e de solidariedade,
indispensaveis a eficiéncia da proposta
pedagdgica da escola?

19. Aceita criticas e/ou opinido alheia com
bom senso sobre a realidade apurada?

20. E assiduo e pontual com o horario de
trabalho?

21. Trata igualmente a todos os
profissionais, aospais/familiares/responsaveis
e aos estudantes, cumprindo o Regimento
Escolar?

22. Observa e promove as questdes de
seguranca e higiene?

23. Zela pela conservacao do patriménio
publico edos recursos didaticos da escola

promovendo
momentos de conscientizagao coletiva?

Se desejar, deixe sua opinido, elogios, sugestdes, reclamacgdes ou criticas:

Obrigada por sua colaboracao!
Coordenagao Administrativo-financeiro
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ANEXO F
INSTRUMENTO VI

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Caro colega, suas respostas nos ajudardo a aperfeicoar nossa atuagdo como equipe pedagdgica para
que possamos melhorar diariamente a nossa Escola.
Por favor, dé suas opinides e suas sugestdes!

Insuficiente| Regular | Bom | Otimo

A Coordenacgéao Pedagogica e as (Nota1) | (Nota2) |(Nota3) | (Nota4)

Pedagogas...
1. Participam dos planejamentos por area
regularmente e orientam as atividades?
2. Demonstram seguranca na realizagao de
suas atividades?
3. Realizam registros para gerar indicadores
queauxiliardo nas metas estabelecidas no
Plano de Agao?

4. Executam seus Programas de Acao para

alcancar as metas e os
indicadores estabelecidos no Plano de Agao
da escola?

5. Trabalham com o conceito do PDCA
buscando a melhoria continua?

6. Garantem as condic¢des ideais para a
realizacdodas atividades propostas?

7. Informam a equipe escolar sobre os
acontecimentos: mudangas de datas de
eventos; datas comemorativas; cursos e
formagdes ou reuniao de professores?

8. Buscam articulagdo com a equipe
pedagdgicapara integrar professores de
diferentes areas de conhecimento e séries?

9. Sabem delegar fungdes para realizacao
dos

eventos, solicitar ajuda e ouvir criticas?
10.Promovem projetos e apoiam os
professores

em suas atividades?

11.Demonstram agir com ética e
transparéncia naconducao do projeto
educativo e dos processos

pedagogicos da escola?

12.0bservam e promovem as questdes que
favorecem a aprendizagem dos estudantes
com

dificuldades de aprendizagem?
13.Dispensam tratamento igual a todos os
profissionais, aos
pais/familiares/responsaveis

e aos alunos, cumprindo o Regimento
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Escolar?

14.Auxiliam no cumprimento do calendario
escolare o minimo de 200 dias letivos
previstos em Lei?

15.Incentivam a realizacao de atividades

culturaise esportivas no ambiente escolar e
divulgam aquelas que acontecem fora dela?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamagdes ou criticas:

Obrigada por sua colaboragao!
Equipe pedagdgica.
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ANEXO G

INSTRUMENTO VII
PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Professores e Coordenagdo Pedagégica avaliam o trabalho do Professor Coordenador de Area

Caro colega, suas respostas nos ajudardo a aperfeicoar nossa atuacdo PCA para que possamos
melhorar diariamente a nossa Escola.
Por favor, dé suas opiniées e suas sugestoes!

Insuficiente | Regular | Bom Otimo

Os Professores Coordenadores de (Nota 1) | (Nota2) [Nota3) | (Nota4)

Area...
1. Conduzem os planejamentos por area
deconhecimento regularmente e orientam as
atividades?
2. Demonstram seguranga na realizagao de
suas atividades?
3. Demonstram agir com ética e
transparéncia na condugao dos seus
trabalhos como PCA?
4. Realizam registros para gerar indicadores
queauxiliardo nas metas estabelecidas no
Plano de Agao?
5. Executam seus Programas de Acao
paraalcancar as metas e os
indicadores estabelecidos no Plano de Agéo

da escola?
6. Trabalham com o conceito do PDCA
buscando amelhoria continua na

suaarea de conhecimento?

7. Avaliam os Guias de Aprendizagem
fazendo as devidas intervengoes?

8. Observam e promovem as questdes que
favorecem a aprendizagem dos estudantes
com dificuldades de aprendizagem?

9. Acompanham, de maneira profissional, as
aulasdos professores de sua area de
conhecimento e fazem os devidos

apontamentos?
10. Levam para a Coordenagéao
Pedagogicaproblemas de excesso de
faltas dos estudantes?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamacdes ou criticas:

Obrigada por sua colaboracao!
Professores Coordenadores de Area.
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ANEXO H

w

INSTRUMENTO VIII
PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Caros colegas, respondam para que possamos melhorar diariamente a nossa Escola.
Por favor, dé suas opinibes e suas sugestoes.

Os profissionais da secretaria...

Insuficiente | Regular Bom | Otimo
(Nota1) | (Nota2) |(Nota3) | (Nota4)

1. Fazem atendimento com cortesia
e atengao?

2. Demonstram seguranga na realizagao de
suas atividades?

w

. Entregam as solicitagbes no prazo?

4. Entendem a escola como lugar de trabalho
em equipe?

5. Buscam articulacdo com a equipe
pedagdgica para integrar suas atividades?

6. Sabem solicitar ajuda e ouvir criticas?

7. Participam de gestdo democraticae
participativa?

8. Demonstram agir com ética e transparéncia
na condugao dos processos da secretaria?

9. Observam e auxiliam nas dificuldades e
necessidades dos professores e dos
demais funcionarios?

10.Tratam igualmente a todos os
profissionais, aos
pais/familiares/responsaveis e aos
alunos, cumprindo o Regimento Escolar?

11.Auxiliam na realizagdo e na divulgagao
dasatividades culturais, educativas e
esportivas da escola?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamacgdes ou criticas:

Obrigado por sua colaboracgao!
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ANEXO |

INSTRUMENTO IX

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Caro estudante, responda esse formuldrio com muito cuidado, responsabilidade e atengéo para que

possamos melhorar diariamente a nossa Escola.
Por favor, dé suas opinides e suas sugestoes.

Os professores da escola...

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

Bom
(Nota 3)

Otimo
(Nota 4)

15.Trata todos os estudantes com cortesia
e semdistingdo de cor, raga, sexo ou
qualquer outra forma de discriminagao?

16.Relaciona-se bem com os estudantes?

17.Conhece os principios do modelo da
escola eentende o espago como lugar de
trabalho em equipe?

18.E pontual e assiduo em seu horario de
trabalho?

19.Demonstra seguranga e dominio de
contelido no desenvolvimento de suas aulas?

20.Usa um vocabulario compreensivel e
explica o significado de termos
desconhecidos?

21.Elabora, expbe e executa o Guia
deAprendizagem, de acordo com a
proposta

pedagodgica da escola?

22 .Justificou-se, no caso de ndo ter
cumprido o Guia de Aprendizagem?

23.Faz uma explicagao pratica do que esta
sendoestudado

relacionando com exemplos

e comparagdes do cotidiano?

24. Preocupa-se com a aprendizagem
doestudante e realiza atividades individuais
com os jovens de baixo rendimento?

25. Faz a avaliagao diagndstica dos
estudantes afim de verificar os

conhecimentos basicos de
leitura, escrita e as quatro operagdes?

26. Propde atividades de nivelamento para
sanar as dificuldades encontradas sobre
os conhecimentos basicos?

27. Empenha-se em melhorar o
processo de ensino aprendizagem?

28. Preocupa-se com o estudante quando
ele ndo apresenta um bom rendimento?
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29. Esta sempre disponivel para dar
explicagbes quando é solicitado?

30. Avalia o estudante de maneira
justa e objetiva?

31. Faz uso de metodologias, atividades e
recursos diferenciados que facilitam a
aprendizagem?

32. Propoe Eletivas interessantes?

33. Incentiva o estudante a concretizar o
seu Projeto de Vida?

34. Controla bem as indisciplinas?

35. Sabe solicitar ajuda e ouvir criticas?
36. Comunica a direcao as
anormalidadesverificadas durante a aula
para que seja cumprido o Regimento
Escolar?

37. Incentiva e auxilia na realizagédo e na
divulgacgéo das atividades culturais,
educativas e esportivas da escola?

38. Zela pela conservagao do espaco escolar
e dos recursos didaticos da escola?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamacgdes ou criticas:

Obrigado(a) por sua colaboracdo!
Professores do CEEMTI Sdo Pedro
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INSTRUMENTO X

PROGRAMA DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Caro Gestor, sua avalia¢do é muito importante para que eu possa melhorar diariamente o meu trabalho
na nossa Escola. Por favor, dé suas opinibes e suas sugestoes.

Os professores da escola...

Insuficiente
(Nota 1)

Regular
(Nota 2)

Bom
Nota 3)

Otimo
(Nota 4)

39.Trata todos os estudantes com cortesia e
semdistingdo de cor, raga, sexo ou qualquer
outra forma de discriminagao?

40.Relaciona-se bem com os estudantes?

41.Conhece os principios do modelo da
escola eentende o espago como lugar de
trabalho em equipe?

42 E pontual e assiduo em seu horario de
trabalho?

43.Demonstra seguranga e dominio de
contelidono desenvolvimento de suas aulas?

44 Executa seu Programa de Agéo para
alcangar asmetas e os indicadores
estabelecidos no Plano de Agao da escola?

45 Realiza registros para gerar indicadores
queauxiliardo nas metas estabelecidas no
Plano de Agao?

46.Trabalha com o conceito do PDCA
buscando a melhoria continua?

47 Elabora, expde e executa o Guia
de Aprendizagem, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola?

48. Justificou-se, no caso de nao ter
cumprido o Guia de Aprendizagem?

49. Preocupa-se com a aprendizagem
doestudante e realiza atividades individuais
com os jovens de baixo rendimento?

50. Faz a avaliagao diagnéstica dos
estudantes afim de verificar os
conhecimentos basicos de leitura, escrita e
as quatro operacgoes?

51. Propde atividades de nivelamento para
sanaras dificuldades encontradas sobre os
conhecimentos basicos?

52. Empenha-se em melhorar o
processo de ensino aprendizagem?
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53. Avalia o estudante de maneira
justa e objetiva?

54. Faz uso de metodologias, atividades e
recursos diferenciados que facilitam a
aprendizagem?

55. Propde Eletivas interessantes?

56. Controla bem as indisciplinas?

57. Sabe solicitar ajuda e ouvir criticas?
58. Comunica a direcéo as
anormalidadesverificadas durante a aula
para que seja cumprido o Regimento
Escolar?

59. Incentiva e auxilia na realizagao e na
divulgacgéo das atividades culturais,
educativas e esportivas da escola?

60. Zela pela conservagao do espacgo escolar
e dos recursos didaticos da escola?

61. Participa dos periodos dedicados ao
planejamento e as atividades que visam o
desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem?

62. Executa os servigos € mantém
organizados os documentos solicitados pela
secretaria?

63. Comparece nas reunides sempre
queconvocado pela direcéo, pela
coordenagao pedagogica ou pelo PCA?

64. Mantém com os colegas um espirito de
colaboracgéo e de solidariedade,
indispensaveis a eficiéncia da proposta
pedagogica da escola?

65. Desenvolve atividades de maneira,
contextualizada, interdisciplinar e dindmica,
por meio de uma abordagem critica do
conhecimento?

66. Cumpre o programa do seu componente
curricular, ministrando, no minimo 75% do
conteudo programatico?

67. Utiliza os materiais de expediente
com cuidado, evitando o desperdicio?

68. Entregam as solicitagdes no prazo?

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestoes, suas reclamacdes ou criticas:

115



DIRETRIZES
PEDAGOGICAS
2023

ESTAGIO

i RN 7 GOVERNO DO ESTADO
AN :'* DO ESPIRITO SANTO
4 2% Secretaria de Educacgéo




VITORIA
novembro de 2022

OiGoll O-___m-__w

OAOU

117



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO )
%7°\¢, CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

EXPEDIENTE

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacgao

ANDREA GUZZO PEREIRA
Subsecretaria de Educacao Basica e Profissional

ROSANGELA VARGAS DAVEL PINTO
Gerente de Ensino Médio

DORVAL MOREIRA COELHO NETO
Subgerente de Educacgéo Profissional

Equipe Técnico Pedagégica:
MARIA JOSE CALIMAN TERCI

118



\

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO <
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO

¥,
%L&CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO

SUMARIO

APRESENT ACAD ..ttt ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eeeeeeeeaaannn 1
5 T 233 17X ] [ 1 2
1.1 OBJETIVOS DO ESTAGIO ...ttt 2
1.2 DEFINICOES IMPORTANTES ......ooiiitiie ettt et ene e e e 2

2 ENTES CREDENCIADOS PARA A OFERTA DE ESTAGIO «..uvvviiiiiiiiiinnnenn. 4
2.1 DIVULGACAO DAS VAGAS. ... ettt e e ate e e e ateane e 4

3 RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE ENSINO ...ciiiiiiiiii e iieiieeeeeannn 4
3.1 ORIENTADOR DE ESTAGIO ......cooivieeeeeeeee ettt 4
3.1.1 Atribuicdes e responsabilidades do orientador do estagio...........coooevvviiiiiiiiiiieiiiinnnnn. 5

3.2 AVALIACAO DA ADEQUACAO DA VAGA .o 5
3.3 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) ..cceiiiiiiiieieee e 5
3.3.1 Plano de AlIVIAAdES .......ouuniiii e e 6

3.3.2 Relatdrio de avaliago de MiSCOS ...........coceiiiiiiiiiiii 6

3.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO .....ocoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
3.4.1 Verificacado da regularidade de matricula e frequéncia................cccoevvviiiii e, 7

3.4.2 Reunido de acompanhamento............cccceeevvevveienennn. FTNTR TP 7

3.5 DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO .................... 7
3.6 REGISTRO DE INFORMAGOES........ccooioeeeeeeeeeeeeeeeeee et 7

4 ENCERRAMENTO DO ESTAGIO ...utintintitiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeaneeenenns 8
4.1 COMPROVAGCAO DO TEMPO EFETIVO DE ESTAGIO ......ooviveeieeeeeeeeeee e, 8
REFERENCIAS ..ottt et ettt e et et et e e e et et et e e e e e eaneaneasaanaaeanans 9
Y X | 200 R 10
ANEXO | = Matriz de AVAlI@GA0 ........eeviiiiiiiiiiieiiiiieeeeeetieeteteeeeeeeeaeeeseeeeeaeeeesseessnsssssssssssnssnnnnnnnnnes 11
ANEXO Il = Termo de Compromisso de EStagio ............uueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 13

L L= O B Rl o F= g o e Lo N 11 o F= T o 16
ANEXO [V = Mapa d€ RISCO.....ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeieeeteetaeesaeesaesssesseessssssssssssssnssssssssssssnnsnnnnnnes 17

119



A | S

'”:2‘,‘:» “ CENTRO ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO EM TEMPO INTEGRAL AFONSO CLAUDIO
Nt S

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE AFONSO CLAUDIO

e [.CE SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Educacao (SEDU), por meio da Secretaria de
Educacgao Basica e Profissional (SEEB), com a finalidade de orientar as Su-
perintendéncias Regionais de Educagéo (SREs) e as unidades de ensino da
rede estadual, objetivando a equidade e a ampliacdo das oportunidades de
qualificacao e insergao dos estudantes no mundo do trabalho, apresenta Di-
retrizes para a oferta de estagios por Agentes de Integragdo e municipios
conveniados e composicédo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
entre os entes ofertantes e os estudantes.

O estagio sera ofertado para estudantes maiores de 16 anos da educacao
profissional, do ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e
adultos (EJA), de acordo com o ordenamento juridico vigente.

A Lei Federal n° 13.415/2017 trouxe mudangas que remodelaram o curriculo
basico e permitiram a implementacdo do Novo Ensino Médio Capixaba.
Nessa esteira, também faz parte de tais transformagdes um conjunto de
acbes que atingem os estudantes na sua trajetéria enquanto estagiarios,
adicionando a formacéo geral basica e aos itinerarios formativos a possibili-
dade de vivenciar o mundo do trabalho a partir da experiéncia do estagio
como parte de sua formagao.

A EJA que é formada essencialmente por estudantes trabalhadores ou que
possuem relagdo com o mundo do trabalho, tem o trabalho como principio
educativo, sendo ponto norteador de toda a proposta pedagdgica do curri-
culo dessa modalidade a luz dos conceitos de interdisciplinaridade e contex-
tualizacao. Dessa forma, é fundamental sublinhar que a natureza pedag6-
gica do estagio corrobora para a construgdo de um curriculo integrado para
a modalidade com vistas a relacionar a teoria com a pratica, estimulando o
desenvolvimento do espirito critico, criativo e de cidadania preponderantes
para que os educandos da EJA desempenhem o papel de agentes de trans-
formacéo social por meio da sua atuacéo no trabalho e nos territérios.

A proposta desta diretriz é orientar o desenvolvimento do processo de con-
tratacdo de estudantes e a formalizacdo de Termo de Compromisso de Es-
tagio em conformidade com as normas legais vigentes para a oferta de va-
gas de estagio a estudantes da rede estadual de ensino, bem como oportu-
nizar a garantia do direito a aprendizagem dos estudantes durante e apés o
periodo de estagio para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
no processo de escolarizacao que lhe possibilitem entender as relagdes pro-
prias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cida-
dania e ao seu projeto de vida com liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade.

Boa Leitura!

W
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1 ESTAGIO
1.10BJETIVOS DO ESTAGIO

O estagio, conforme o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, é ato educativo escolar supervisionado e, de acordo com o § 29, Artigo 1°: “O
estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho”.

O principal objetivo do estagio é proporcionar para os estudantes,
instrumentos de preparacao para a introdugao e insercdo no mercado
de trabalho, mediante ambi- ente de aprendizagem adequado e
acompanhamento pedagdgico supervisionado pelo professor em sala
de aula.

Ele é desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de
preparar os educan-dos para o exercicio da cidadania e para o mundo
do trabalho conforme o tambémdisposto na Resolu¢do CEE-ES n°
4.939/2017 e Portarias n° 140-R e 056-R e outros atos que vierem a ser
publicados.

O estagio curricular destina-se a estudantes da Rede Publica de
Ensino do estado do Espirito Santo regularmente matriculados e com
frequéncia minima de 75% da carga horaria no Ensino Regular. O
estagio sera ofertado de acordo com o plano decurso (PC) ou com o
projeto politico pedagogico (PPP), para estudantes maiores de16 anos
da educacao profissional, do ensino médio, da educacgao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacgao de jo- vens e adultos, de acordo com o ordenamento
juridico vigente.

Aos estudantes da Educacao Especial, aplica-se o disposto nesta
diretriz para os demais estudantes com as devidas adaptacdes sendo o
estagio realizado de acordo com as necessarias adequagdes
pedagdgicas, tedricas e praticas, obedecendo-seao disposto no inciso
|, do Artigo 10, da Lei Federal n°® 11.788 que trata do seguinte:

Art. 2° As instituic6es ou redes de ensino que, até a data
de publicagdo desta resolugédo, tenham obtido autoriza-
¢do do CEE/ES para oferta de ensino médio, deverdo
realizar a adequagéo de seus curriculos, das propostas
pedagogicas e dos regimentos, em conformidade com o
disposto na Lei n°. 13.415/2017, na Resolugdo CNE/CP
n°. 4/2018, na Resolugdo CNE/CEB n°. 3/2018, nesta e
nas demais normativas do CEE/ES até o inicio da oferta
do novo curriculo, de acordo com os prazos constantes
no art. 1° desta Resolugao.

Parégrafo Unico. As alteracées de que trata este artigo,
efetuadas pelas instituicées, que ja tenham obtido auto-
rizagdo do CEE/ES para a oferta do ensino médio até a
data de publicagéo desta resolugdo, deveréao apresenta-
las ao Conselho somente na solicitagdo de renovagéao de
credenciamento, ficando as SREs responsaveis pelo
acompanhamento das alteragbes efetuadas, de acordo
com os prazos previstos no art. 1° desta resolugao.
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1.2DEFINICOES IMPORTANTES

Em conformidade com a Lei Federal n° 9.394/96, Artigo 82, “Os
sistemas de ensinoestabelecerdo as normas de realizag&o de estagio
em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria”. Sob
amparo da legislagdo em vigor, os estudantes téma oportunidade de
experienciar uma insercdo no mercado de trabalho adquirindo
conhecimento a partir da vivéncia em ambientes corporativos,
organizagcbes empre- sariais, dentre outros, que permitem a
construgcdo do conhecimento para além dos tradicionais espagos de
escolarizagao.

O estagio obrigatorio é objeto que devera constar no plano do curso
como a cargahoraria sendo requisito para aprovagao e obtencao de
diploma.

O estagio nao obrigatorio é atividade desenvolvida de forma
opcional, sendo acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do
curso com O respectivo registro escolar na documentagdo do
estudante.

Caracteriza-se como “ente ofertante” de vaga a parte concedente do
estagio, do- tado de personalidade juridica publica ou privada e
profissionais liberais, desde queestejam devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

O gestor da unidade de ensino é o responsavel pelo planejamento e
execugao detodas as regras e agdes dentro de uma instituicdo de
ensino, é ele quem cuidada qualidade do ensino por meio de diversas
estratégias.

Estagiario é o estudante em fase de aprendizagem que, uma vez
aprovado em processo seletivo, ira ingressar no mercado de trabalho
para adquirir experiéncia profissional, com regras especificas ao seu
modelo de contratacido sob supervisdode um orientador.

O orientador do estagio exerce o acompanhamento e a avaliagdo do
estagio, ori-enta o estudante na elaboracao do plano de atividades,
promove reunides periddi- cas com os estagiarios, realiza o controle
e os registros das informagdes necessa- rias ao registro académico
do estagio e outras atividades necessarias.

O Agente de Integracao € a instituicdo responsavel por promover a
interlocugdo entre o estagiario, a instituicdo de ensino e o ente
ofertante, auxiliando na comuni- cacado entre todas as partes. O
Agente de Integracdo possui papel fundamental re-presentando o
caminho mais eficiente para a selegdo de candidatos por possuir
acesso as escolas e as instituicdes do mundo do trabalho. De modo
geral, tal fato permite maior facilidade na triagem de perfis de
candidatos e seguranga juridica aos contratantes e contratados
através de TCE.

O TCE (Termo de Compromisso de Estagio) € a regulamentagéo 122
de um vinculoentre o ente ofertante, o estagiario por meio de Agente
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de Integragdo ou municipiocom a ciéncia da unidade de ensino. O
estagio, tanto na hipétese do § 1°do art. 2°da Lei 11.788/08 quanto
na prevista no § 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculoempregaticio
de qualquer natureza, observando-se o disposto nos incisos |, Il, e lll
do art. 3° desta Lei Federal. Portanto, o TCE é um documento
obrigatério para a concessao do estagio. Nele, sdo estabelecidas as
condigbes de realizagdo do esta-gio, os direitos e os deveres do
estagiario e da empresa.

Deve constar de forma obrigatéria no TCE o Plano de Atividades,
que consiste noplanejamento das atividades que seréo desenvolvidas
pelo estagiario durante a vi-géncia do TCE, bem como o apontamento
do mapa de risco do local, setor, ou am-biente de realizacdo do
estagio de acordo com o disposto no paragrafo unico do Artigo 7° da
Lei Federal 11.788/2008:

Os entes envolvidos no processo de promogdo do estagio a

estudantes da redecompdem-se de:
a) Secretaria de Estado da Educacao: Unidade Central;
b) Superintendéncias Regionais de Educacgao;
¢) Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino;
d) Agente de Integragdo e municipios;
e) Ente ofertante.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il
do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estu-
dante.

O procedimento de promocgao de estagios para estudantes da rede
estadual de en-sino do Espirito Santo € composto por 5

subprocessos, a saber:

(i) Proposigéo e celebracao de convénios entre a Secretaria de Estado da Edu-
cacao: Unidade Central e Proponentes;

(i) Prospeccgao de vagas;

(iii) Formalizacao do estégio;

(iv) Acompanhamento do estégio;

(v) Encerramento do estagio.
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2 ENTES CREDENCIADOS PARA A OFERTA DE ESTAGIO

Cabe a SEDU a divulgagdo da relacdo de agentes e municipios conveniados as
Superintendéncias Regionais de Educagao (SREs) e as escolas da rede estadual de ensino.
No link ao lado, estéo listados os entes credenciados.

O Agente de Integracdo ou municipio credenciado, incumbe-se de identificar opor- tunidades
de estagio e comunica-las a Sedu, de forma semanal, que posterior- mente, fara o
encaminhamento das vagas disponiveis para as escolas de abran- géncia conforme o Artigo
5° da Lei 11.788/2008:

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢cdes de realizacao;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra aciden-
tes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

2.1DIVULGACAO DAS VAGAS

O envio das vagas é feito através da Geréncia de Ensino Médio, semanalmente, para o gestor
da unidade de ensino, que divulgara amplamente para a candidaturados estudantes em
locais acessiveis, de facil visualizagdo e por meio de redes so- ciais (se houver).

O estudante devera participar de processo seletivo para que possa concorrer a vaga de estagio,
conforme procedimentos definidos pelo ente ofertante. O Agente de In-tegragdo ou municipio
responsavel pela selegado devera informar a escola de ori- gem, por e-mail, dos critérios de
selecdo e da insuficiéncia de requisitos do candi- dato a vaga em caso de negativa do
resultado da selecdo. A escola devera ser informada do resultado do processo seletivo e dos
motivos da reprovagao do can- didato a vaga de estagio.

3 RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE ENSINO

3.10RIENTADOR DE ESTAGIO

O gestor da unidade de ensino ira indicar o orientador de estagio conforme o tipo de estagio
(obrigatdrio ou ndo-obrigatorio) de acordo com o § 1° do Artigo 3° da Lei11.788/2008.

O orientador de estagio podera ser indicado nas seguintes condi¢des:

(i) Pelo coordenador de curso para os estagios obrigatorios;

(ii) O coordenador de curso para os estagios ndo-obrigatérios, quando o estu- dante estiver matriculado no
Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional (IFTP).

(iii) Professor ou Pedagogo, quando o estudante estiver matriculado no Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacgdo de Jovens e Adultos, na Edu- cagdo Especial e nos anos finais do Ensino
Fundamental, na modalidade Pro- fissional da Educagao de Jovens e Adultos.

(iv) O acompanhamento e a supervisdo do estagio dos estudantes da EducacdoEspecial, deverdo ser
realizados em articulagdo com o professor docente res-ponsavel pela assisténcia ao respectivo estudante.
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3.1.1 Atribuigcées e responsabilidades do orientador do estagio

v Quando professor, planejar com o pedagogo a orientagao do
plano de ati-vidades presente obrigatoriamente no TCE e
definir como ele sera desen-volvido de acordo com a area de
identificacdo do estagio por campo do conhecimento;

v Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Ati-vidades;

v Realizar monitoramento das atividades de estagio por meio de
reunides com o estagiario para avaliagao das atividades e do
cumprimento do planode atividades;

v Fazer levantamentos, analises, compilacao, sistematizacao e
monitora- mento dos indicadores de aprendizagem dos
estudantes em estagio em parceria com o pedagogo e
estabelecer estratégias de acdo de acordo com as
necessidades da area de identificacdo do estagio;

v Realizar com o Pedagogo a analise dos relatérios e
indicadores apresen-tados pelo ente ofertante e/ou Agente de
Integracao;

v Realizar o monitoramento dos avancos dos estudantes na
unidade curri- cular correspondente as atividades de estagio
a cada trimestre de acordocom a matriz de avaliagdo (Anexo
1);

v Monitorar o desenvolvimento das acdes por meio da analise
dos indicado-res e resultados de aprendizagem e de outros
instrumentos para possiveiscorre¢des do plano de atividades;

v Orientar os estudantes quanto a importancia da realizacdo do
estagio con-siderando a area de atuagao, a formagéo e o seu
Projeto de Vida;

v Cumprir outras atribuicdes relativas a funcéao.

3.2AVALIACAO DA ADEQUACAO DA VAGA

Apods indicagao do gestor da unidade de ensino, o orientador de
estagio apontara as condi¢gdes de adequacao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa emodalidade da formagao escolar do
estudante, ao horario e ao calendario escolar. O orientador de estagio
avaliara se a vaga de estagio € adequada por meio da matriz de
avaliacédo (Anexo |), conforme os critérios presentes nas diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino. Caso julgue que
a vaga ndo é adequada para a selegcdo de estudantes da rede
estadual para o estagio, o procedimento é interrompido. Caso julgue
a vaga adequada, o orientador de estagio ira indicar a vaga para
ampla divulgacado na unidade de ensino.

3.3TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

O Termo de Compromisso de Estagio devera conter e indicar
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(i) As condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade de formag&o escolar do estudante e ao horario e calen-
dario escolar;

(ii) O Plano de Atividades elaborado pelo estudante e orientador de estagio
junto ao ente ofertante;

(iii) O Relatdrio de Avaliagédo de Riscos inerentes as atividades a serem desen-
volvidas pelo estagiario, considerando: local do estagio; agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; equipamento de trabalho e sua utilizagdo; processos
de trabalho; operagdes e a organizagao do trabalho; formacéo e a instrugéao
para o desenvolvimento das atividades de estagio.

Mesmo considerando que o orientador de estagio devera realizar uma
verificagdo minima trimestral quanto a regularidade do estudante no
que diz respeito a matri- cula e frequéncia, a qualquer tempo em que
a unidade escolar identificar que o es- tudante esta em
desconformidade com essas obrigacdes, esta devera comunicar de
imediato ao Agente de Integragio.

O relatdrio das atividades devera ser elaborado pelo ente ofertante
com vista do estagiario, trimestralmente. O estagio tem como objetivo
possibilitar a ampliagdo, oaprofundamento e o enriquecimento do
repertério de conhecimentos dos estudan- tes a partir da vivéncia no
mundo do trabalho em intercessdo com os conteudos expandindo,
dessa forma, suas capacidades de ler o mundo de maneira critica e
propositiva e, mais ainda, de sua propria atuagdo como estudante,
como protago- nista e como agente de transformagao da sociedade.

O Termo de Compromisso de Estagio (Anexo IlI) € composto por:
i. identificagdo da unidade concedente e seu representante legal;
ii. dados do estagiario;
iii. identificagdo da instituicdo de ensino;
iv. objeto;
V. vigéncia e jornada;
vi. bolsa, contraprestagéo e beneficios;
vii. responsabilidades das partes;
viii. rescisao;
ix. Plano de Atividades;
x. foro contendo a assinatura do estagiario ou responsavel legal, assinatura e ca-
rimbo do representante da unidade concedente, assinatura e carimbo do repre-
sentante legal da instituicdo de ensino.

O gestor da unidade de ensino devera verificar se o TCE esta de
acordo com as atividades a serem realizadas pelo estudante, bem
como, se compativel com a pro-gramacgao do curso do estudante. Se
houver inconsisténcias, o gestor devera enviaro TCE para o ente
ofertante, que devera fazer as devidas corregcbes. Apds as cor-
regoes, o gestor devera realizar novamente a analise.

O TCE sera assinado pelo estudante, se maior de 18 anos e com
absoluta capaci- dade. Caso o estudante seja menor de idade,
absoluta ou relativamente incapaz, o gestor devera solicitar a
autorizagdo do responsavel legal. Em seguida, o gestor devera
assinar o TCE e, posteriormente, o ente ofertante. O estagio deve ser
inici- ado apds a completa formalizagao do Convénio e do TCE. Uma
vez o TCE cele- brado, dar-se-a inicio ao processo de
“acompanhamento do estagio”.

W
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A escola devera articular o estagio ao curriculo vigente, criando

estratégias, méto- dos e procedimentos, tendo por objetivo assegurar

ao estudante as condi¢des ne- cessarias para a condugao do estagio

no sentido da complementaridade entre a teoria e a pratica orientada

para o mundo do trabalho e para uma formacéo integral,por meio de

supervisdo e acompanhamento das atividades que possibilitem o de-

senvolvimento de competéncias e habilidades especificas de cada

area do conhe- cimento.

3.3.1 Plano de Atividades

Para a realizagdo do estagio, o estudante, o orientador de estagio e o
ente ofertante deverdo elaborar o Plano de Atividades. Esse
instrumento devera explicitar a con- cordancia entre a programagao
académica do curso e as atividades que serao rea-lizadas pelo
estagiario, sendo parte integrante do TCE. O Plano de Atividades
(Anexo Ill) devera estar em consonancia com o desenvolvimento de
habilidades e competéncias previstas no Projeto Politico Pedagogico
ou Plano de Curso, em con-sonancia com o documento curricular
vigente e definido em conformidade com o orientador de estagio.

3.3.2 Relatério de avaliagéo de riscos

O gestor da unidade de ensino devera solicitar ao ente ofertante o Relatério de Ava-
liagdo de Riscos. Esse documento devera descrever os riscos inerentes as ativida-
des a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando-se o disposto no Artigo 14
da Lei 11.788/2008: “Aplica-se ao estagiario a legislagcéo relacionada a satde e se-
guranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte con-
cedente do estagio”. O relatério de riscos devera compor o TCE, conforme anexo
V.

3.4ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

O procedimento de acompanhamento e avaliagcdo do estagio sera
iniciado a partir da celebragao do TCE entre o estudante na condicao
de estagiario, unidade escolare o ente ofertante mediado pelo Agente
de Integracao ou municipio. O ente ofertante de estagio enviara para a

Geréncia de Ensino Médio, trimestralmente, relatério con-tendo:
(i) Quantidade de estudantes da rede estadual em estagio;
(ii) Tipo de estagio: se obrigatério ou ndo; se remunerado ou nao;
(iii) Escola em que o estudante esta matriculado.

Tais informacdes comporao o processo de monitoramento das acdes
de estagio.

3.4.1 Verificagao da regularidade de matricula e frequéncia

O orientador de estagio devera verificar a regularidade do estudante
quanto a ma- tricula e frequéncia, com periodicidade minima
trimestral. Havendo irregularidade, inconsisténcia e discrepancia
insoluvel, o orientador de estagio devera informa-la ao Agente de
Integragcdo e em seguida, dar-se-a inicio ao processo de encerra-
mento do TCE. Nao sendo necessarias intervencdes e dirimidas as
querelas, dar- se-a prosseguimento ao estagio, seguindo-se ao
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3.4.2 Reunido de acompanhamento
O orientador de estagio devera realizar reunidao de acompanhamento,
com periodi- cidade trimestral, para avaliar, juntamente com o
estudante, se o TCE e o Plano deAtividades estao sendo cumpridos.
O estudante devera relatar suas atividades e informar ao orientador de
estagio qualquer situacao que julgue em desconformidade com o TCE.
Além disso, o estudante devera preencher a Ficha de Avaliagédo no
campo destinado a sua autoavaliacdo (Anexo 1). O orientador de
estagio devera realizar a avaliagao do estagio na Ficha de Avaliagédo
(Anexo |) de posse da autoa-valiagdo e do relato do estudante. A
avaliacao do ente ofertante também sera sub-sidio para a avaliagcao
do orientador de estagio caso ja a tenha enviado para a es- cola. Se
o estudante ou o orientador de estagio identificar que esta havendo
des- cumprimento das normas estabelecidas para a realizacdo do
estagio, iniciar-se-a oprocedimento de encerramento do TCE.

3.5 DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO
O orientador de estagio devera verificar se os documentos de acompanhamento e
avaliagédo do estagio, respectivamente, o relatério de atividades e a avaliagdo por
parte do ente ofertante foram enviados em periodos ndo superiores a 3 (trés) me-
ses. Se ambos os documentos ndo forem entregues nesse prazo, o orientador de
estagio devera solicita-los ao ente ofertante.

A Ficha de Avaliagao (Anexo |) devera ser entregue ao estudante para
a autoavali-acao e posterior avaliacdo do professor orientador com a
verificagdo da regularidade da matricula e da frequéncia do estudante.

Antes do término de sua vigéncia, o TCE podera ser aditivado
mediante solicitagdoescrita da instituigdo concedente ou do Agente
de Integragdo. O Aditivo deve ser emitido em 03 (trés) vias. O estagio
em uma mesma instituicdo podera ter duragaototal maxima de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia de acordo com o Artigo 19 da Lei 11.788/2008.

3.6REGISTRO DE INFORMACOES

O orientador de estagio devera apontar as informagdes necessarias ao
registro aca-démico do estagio na ficha do estudante de posse dos
documentos exigidos.

4 ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

Ao completar 2 (dois) anos estagiando no mesmo ente ofertante desde
a assinaturado TCE, o estagio sera encerrado automaticamente
conforme o disposto no Artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008. O
encerramento do estagio também podera ser iniciado pelos seguintes
motivos:
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(i) Livre e unilateral deliberagéo do estagiario com prévia comunicagao;

(ii) Livre e unilateral deliberagéo do ente ofertante com prévia comunicagéo;

(iii) Rendimento ndo satisfatorio do estagiario aferido por meio de critérios de
avaliagao previamente estabelecidos no TCE;

(iv) Irregularidade na matricula ou frequéncia do estudante abaixo de 75% da
carga horaria oferecida;

(v) Descumprimento do TCE;

(vi) Automaticamente ao final do periodo do estagio, que se dara ao término do
curso, etapa ou modalidade.

O estagiario devera informar ao ente ofertante com 1(um) més de
antecedéncia que deseja encerrar o estagio, ressalvados os casos
excepcionais justificados.

O ente ofertante devera informar ao estagiario, com 1(um) més de
antecedéncia, que deseja o encerramento do TCE, ressalvados os
casos excepcionais justificados.

Desconformidade e finalizagao do estagio

O orientador de estagio, ao identificar alguma desconformidade,
devera de imediatoinformar ao Agente de Integragdo ou municipio
conveniado, seja uma desconformi-dade de matricula ou frequéncia,
ou de irregularidade no cumprimento do TCE. Sea desconformidade
for referente a matricula ou frequéncia do estudante de carater
insoluvel, ocorrera o desligamento do estagiario com o encerramento
do TCE. Se referente ao incorreto ou ndo cumprimento das normas
estabelecidas no TCE, o Agente de Integracdo devera buscar meios
de ajustar as condi¢des para a realiza- ¢ao do estagio junto ao ente
ofertante.

Caso a desconformidade nao seja sanada, o TCE sera encerrado e os
procedimen-tos relativos as informagdes para tal serdo seguidas.

A unidade de ensino sera informada do encerramento do TCE e os
procedimentos para o registro das informagdes do estagio curricular
serdo realizados na ficha do aluno e o registro do estagio feito ao final
do curso acrescendo a carga horaria do curso no histérico final do
estudante.

4.1COMPROVACAO DO TEMPO EFETIVO DE ESTAGIO
A comprovagao do tempo efetivo de estagio devera ser feita mediante
apresentacaode: anotagoes incluidas pela instituicdo concedente, na
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou do
documento de Rescisdo do TCE (em trés vias), devidamente assinado
pela concedente; ou de Declaracdo emitida pela instituicao
concedente, ou pelo Agente de Integracdo. O estudante do ensino
medio que reali-zar estagio, de acordo com a area de atuagao, podera
ter o registro incluido em suacarga horaria como parte da carga
horaria curricular do ensino médio. Para o estu-dante da educacéao
profissional, o estagio devera ser incluido obrigatoriamente em seu
historico pela unidade de ensino.

O ente ofertante devera entregar o termo de realizagao do estagio para
o estagiario.Este informara ao orientador de estagio a respectiva data
de encerramento do es- tagio que devera atualizar as informagdes do
estudante nos arquivos de estagio doestudante informando a data de
finalizagao do estagio para o respectivo registro nohistoérico ao final do
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ANEXO | — Matriz de Avaliagao
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w

Nome da Institui¢ao:

Nome do estudante: RA

Trimestre: 1°0)2°( )3°( ) Turno: | Mat( ) Vesp( )Not( ) 22? 12() 28 () 32( )

Professor orientador:

Area de conhecimento: Data da/ avallag/ao:
AUTOAVALIAC}AO

Prezado estudante, conforme a Lei n® 11.788/2008, o estagio € ato educativo escolar supervisio-
nado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar os educandos para o tra-
balho. A matriz de avaliagao é aplicada periodicamente como um instrumento para acompanha-
mento das a¢des firmadas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), zelando pelo cumprimento
das atividades presentes no plano de atividades. Responda a autoavaliacdo abaixo considerando
as atividades exercidas, os conhecimentos adquiridos, as competéncias e habilidades que podem
ser apontadas como parte da sua experiéncia no estagio e de sua insergdo no mundo do trabalho.

ASPECTOS AVALIADOS

Otimo

Bom

Razoavel

Precisa
melhorar

RESPONSABILIDADE, PROTAGONISMO e RELACIONAMENTO

Cumprimento das tarefas

Respeito aos colegas de trabalho e superiores

Assiduidade (sem faltas ao trabalho)

Pontualidade (entrada e saida no horario previsto)

Iniciativa para buscar solugbes para problemas

Iniciativa para a realizagao de tarefas individuais e coletivas
Programacao e realizagéo dos trabalhos dentro dos prazos

Trabalho em equipe

CONHECIMENTO E PRATICA

Criatividade para a criagao e execugéao de projetos
Aprendizado profissional relacionado ao curso
Pesquisa sobre a realidade do curso

Solugao de problemas

Criagao de produtos ou servicos relacionados ao curso
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AVALIAGAO DO ORIENTADOR

e

ASPECTOS AVALIADOS 6timo Bom | Razoavel r:;f,f;f_gr

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA

Capacidade de Aprendizagem () () () ()
Responsabilidade () () () ()
Iniciativa/protagonismo () () () ()
Assiduidade () () () ()
Pontualidade () () () ()
Cooperagao () () () ()
Relacionamento Interpessoal () () () ()
Capacidade de opinido, de lideranga e de autonomia () () () ()
Gestao de iniciativas empreendedoras () () () ()
Conhecimento pratico para o desenvolvimento das atividades () () () ()
O estagio permitiu melhor desenvolvimento das atividades escolares () () () ()
O estagio contribuiu para a evolugdo de habilidades e competéncias

do curriculo () () () ()
O plano de atividades foi cumprido de acordo com o TCE () () () ()

* Legenda:
Otimo Bom Razoavel Precisa melhorar
1 2 3 4

1) Otimo: Quando o desempenho do estudante fica bem acima do esperado. Deve ser utilizado sempre que o estudante superar as expectativas e o
previsto nos critérios do TCE e do plano de atividades.

2) Bom: Quando o desempenho do estudante é satisfatério e esperado.

3) Razoavel: Quando o desempenho do estudante fica na margem do esperado ou pouco abaixo.

4) Precisa melhorar: Quando o desempenho do estudante ¢ abaixo do esperado.

PARECER DO ORIENTADOR
Otimo () | Bom ( ) | Razoavel ( ) Precisa melhorar ( )
Observagdes do Orientador de Estagio:

Assinatura do estudante Assinatura do orientador de estagio

Carimbo e assinatura do diretor
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ANEXO Il — Termo de Compromisso de Estagio
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A — UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social/Nome:4

CNPJ: [Endereco: [N°:

CEP: [Telefone (s):

Ora designada CONCEDENTE, representada pelo Sr.:

Cargo: [RG: [CPF:

B - ESTAGIARIO(A)

Nome:

Matricula: [CPF: [RG:

Enderego: |N°

Bairro: |CEP:

Cidade: [UF: [Telefone (s):

E-mail:

Apolice de seguro N°: |Validade:

Seguradora:

Responsavel Legal (para alunos(as) menores):

CPF: [RG: [Telefone:

C — INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: [CNPJ:
Endereco:

Professor Orientador:

A Concedente, o(a) Estagiario e a Instituicdo de Ensino, identificados nos itens A, B e C do
preambulo, tém entre si justo e contratado o seguinte:

1 DO OBJETO

Clausula 12 — Esse instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para realizagdo de
estagio de estu-dante e particularizar a relagao juridica especial existente entre o(a)
estudante, a concedente e a instituicho de ensino, caracterizando n&o vinculagéo
empregaticia, nos termos da Lei no 11.788/08, e da Lei n° 9.394/96 entre contratante e
contratado. O estagio, tanto na hipétese do § 1°do art. 2°da Lei 11.788/08 quanto na
prevista no § 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observando-se odisposto nos incisos |, Il, e Ill do art. 3° desta Lei Federal, bem como a
Portaria N° 140-R, de 05 de novembrode 2008; Resolu¢ao CEE-ES N° 4.939/2017, de 20
de setembro de 2017 e Portaria SEDU N° 056-R, de 11 de maio de 2020.

Clausula 22 — O estagio visa o aprendizado de competéncias e habilidades proprias a
atividade profissional ea contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando com vistas a uma formacgao inte- gral e cidada inserida no mundo do trabalho,
compativeis com a sua formagao.

Clausula 32 - O estagio tera a sua duragao especificada no plano de atividades em meses,
podendo ser rescindido mediante comunicagao prévia, ou ser prorrogado, através de
emissdo de Termo Aditivo, sem, con- tudo, ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses
obedecendo-se a este Termo de Contrato de Estagio (TCE).
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Il DA VIGENCIA E JORNADA
Clausula 52 - O presente Termo tera vigéncia de / / a [
devendo o(a) estagiario(a) desenvolver
suas atividades no horario de as : e de
as : , totalizando horas semanais, observando o

dlsposto noArt. 10, paragrafo Il, inciso 20 da lei no 11.788/08.

Clausula 62 — O recesso a que faz jus o(a) estagiario sera concedido dentro do periodo de
vigéncia deste Termo, conforme o disposto no Art. 13 da Lei 11.788/08, preferencialmente
durante as férias escolares.

Il DA BOLSA, CONTRAPRESTAGAO E BENEFICIOS

Clausula 72 — A Concedente concedera, mensalmente ao estagiario, uma bolsa auxilio no
valor de
R$ ( ) e/ou a contraprestagao de:

A bolsa e/ou a contraprestagao é obrigatoria no caso de Estagio Nao Obrigatério, bem
como a concessdo deauxilio transporte no valor de R$ -

).

No caso de Estagio Obrigatorio, é facultativa a concesséo da bolsa e/ou contraprestacao e
do auxilio trans-porte.

Clausula 8% — A Concedente oferecera ainda os seguintes beneficios (facultativo):

IV DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula 92 — Constituem obrigagdes da Concedente:

a) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Facilitar as atividades do(a) professor(a) orientador(a), para que esse, juntamente com o(a) supervisor(a)
do estagio, possa orientar e supervisionar o(a) estagiario(a) durante suas atividades;

c) Acompanhar e avaliar o(a) Estagiario(a), por meio do(a) Supervisor(a) de Estagio designado, o(a) Sr(a) que
ocupa o cargo/funcéo de nessa unidade Concedente, e possui formagéo profissional e/ou académica compa-
tivel com a habilitagdo do(a) estagiario(a);

d) Providenciar, para cada estudante contratado como estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cujo os
dados da apdlice deverao estar indicados neste termo, sendo necessario anexar cépia da apdlice a documen-
tacao de estagio;

e) Manter a disposi¢cédo da fiscalizagdo e monitoramento das atividades os documentos que comprovem a
relagdo de estagio e enviar com periodicidade minima de 3 (trés) meses o relatério de atividades, condi¢des
e quantitativo de estagiarios e sua localizagao de acordo com a Clausula 4? do Convénio de Cooperagao
Técnica assinado entre a Sedu e a proponente;

f) Por ocasido da finalizagao do estagio, entregar termo de realizagdo do estagio;

g) Reduzir a jornada de estagio pela metade nos periodos de avaliagdo na instituicado de ensino, conforme
legislacdo e apresentada a justificativa pelo(a) estagiario(a). 135
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Clausula 10® — Constituem obrigagdes do(a) estagiario(a):

a) Cumprir as normas internas da Concedente;

b) Desenvolver atividades compativeis com sua habilitagdo, conforme Plano de Atividades de Estagio;

c) O(a) Estagiario se compromete a ndo divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou
confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio, podendo responder por perdas e danos
decorrentes da inobservancia das normas internas da Concedente;

d) Informar de imediato e por escrito a Concedente qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula, arcando com qualquer 6nus pela auséncia dessa informagao;

e) Apresentar, quando solicitado, relatérios a serem preenchidos em formularios disponibilizados pela institui-
¢ao de ensino e a Concedente, bem como outros documentos referente ao seu estagio.

Clausula 112 — Constituem obrigagdes da Instituicdo de Ensino:

a) Receber relatérios e documentos remetidos pela concedente, informar os periodos de avaliagcdes acadé-
micas e prestar demais informagdes necessarias a este Termo de Compromisso de Estagio;

b) Indicar Professor(a) Orientador(a) de estagio, com formagéo na area do estagio, que sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades desenvolvidas, conforme Plano de Atividades de Estagio anexo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades e zelar pelo cumprimento deste Termo de Compro-
misso de Estagio.

V DA RESCISAO

Clausula 122 — Os contratantes poderao denunciar e considerar rescindido este Termo de
Compromisso de Estagio segundo as condigbes a seguir. O encerramento do estagio pode
ser iniciado pelos seguintes motivos:

(i) livre e unilateral deliberag&o do estagiario, com prévia comunicacéo; (ii) livre e unilateral
deliberacéo do ente ofertante, com prévia comunicagao; (iii) rendimento n&o satisfatorio do
estagiario aferido por meio de critérios de avaliagao previamente estabelecidos neste Termo
de Compromisso de Estagio; (iv) irregularidadena matricula ou frequéncia do estudante
abaixo de 75% da carga horaria oferecida; (v) descumprimento do TCE; (vi)
automaticamente ao final do periodo do estagio; (vii) quando o estagiario ndo comparecer ao
estagiopor periodo superior a 10(dez) dias consecutivos, sem justa causa.

VI DO FORO

Clausula 132 — De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Estadual, secao
Judiciaria do EspiritoSanto, em Vitoria/ES, renunciando desde logo a qualquer outro para
dirimir qualquer questao que se originare que nao possa ser resolvida amigavelmente.

Estagiario (a) (assinatura)

Representante Legal da Unidade Concedente
(assinatura e carimbo)

Representante Legal da Instituicao de Ensino
(assinatura e carimbo)
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ANEXO Ill - Plano de Atividades

PLANO DE ATIVIDADES
Profissional Supervisor no estagio: Cargo:
Formagéao do Supervisor: Tel. Supervisor no estagio:

Horarios e Dias de realizagdo do Estagio:

Segunda: as, horas e as horas.
Terca: as horas e as horas.
Quarta: as, horas e as, horas.
Quinta: as horas e as horas.
Sexta: as horas e as horas.
Sabado: as horas e as horas.
Data de Inicio do Estagio: Data do Término do Estagio: Duragao do Estagio em meses:
Data da Entrega do relatéri;ao Professor Orientador: - Carga Horaria Semanal (somatoria das cargas diarias):

Local do Estagio:

Atividades do estagiario: (Preenchimento Obrigatério)

E por estarem de acordo com as condi¢cdes ora estipuladas, é firmado o presente Termo de Compromisso em 03
(trés) vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada uma das partes.

) de de 20

Assinatura da Coordenacgao ou Professor
Orientador do Estagio (carimbo obrigatoério)

Assinatura do Representante da Concedente
(carimbo obrigatério)

Assinatura do ESTAGIARIO Nome:

Matricul
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ANEXO IV — Mapa de Risco
NBR NR 5 - Classificagao de Risco e
Seguranca do trabalho

AVALIAGAO DE

gosa

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS
RISCOS
Localiza- Descri
7] cao /ati- - gao Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nao Medi
5 vidade do Efeito deficién- Nivel de proba- severi- Nivel de con- Aceita- aceita- dade
= Ipro- perigo | /risco cia exposi- ¢do bilidade dade risco trole vel vel con-
cesso Isituagdo trole
perigosa
1
2
3
Medidas de Controle de Riscos
Profissionais Recomendadas
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS CONTROL
E DOS
RISCOS
Medida Local/Atividade/Processo Descrigao do Pe- Nivel de Risco Medidas
rigo/Situagao Peri- de
Controle
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ANEXO L

Projeto

Raizes Expostas: Vidas Transformadas

1. Publico Alvo: Toda Comunidade Escolar

2. Periodo de desenvolvimento:16/03 a 24/11

3. Responsavel ou responsaveis: Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
4. Coordenador do Projeto: Jania Pagotto

5. Introducgao

E notério que a sociedade brasileira se apresenta em alguns momentos com praticas
racista e a escola como ambiente propicio para desenvolver discussdes e momentos
reflexivos sobre essa tematica a propde-se a trabalhar a importancia de se combater
o racismo nos dias de hoje, em um pais cheio de preconceito e discriminagado como
€ o Brasil.

Dessa forma, para promover a equidade étnico-racial, surge a necessidade de se
combater o racismo estrutural e estruturante em todos os espagos sociais. E
importante compreender que, nas varias instituicdes, a escola € um ambiente que
abarca os diversos efeitos do racismo.

A partir dos dados sobre a comunidade, realizaremos um questionario para obtencao

de informacgdes e assim sera fundamentado nosso trabalho.

6. Justificativas

O projeto esta ancorado na Resolugdo CNE/CP N° 01/2004 que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Tem como objetivo apoiar a
implementacao das leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, que incluem a tematica
“Histéria e Cultura Afro-brasileira, africana e Indigena” nos curriculos escolares. Por
meio de agdes de fortalecimento da Educagéo das Relagdes Etnico-raciais (ERER)
e dos marcos legais, o programa visa construir uma educagao antirracista no Espirito

Santo.

7. Objetivos
7.1. Geral

-Promover a valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira para os alunos e a
comunidade escolar e reduzir a pratica do racismo e preconceito na escola, como
também promover o respeito as diferengas, amenizando as desigualdades étnicas e
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sociais.

7.2 Especificos

- Fomentar o pensamento critico acerca da luta antirracista;
-Incluir estudantes de diversas realidades sociais, raciais, géneros efc;

-Analisar e entender as consequéncias do racismo institucional e racismo estrutural
atualmente para o povo negro, no Brasil e no Mundo;

-Promover a aproximacgao dos estudantes com atividades e praticas que envolvam a
cultura africana, utilizando oficinas e workshops como ferramenta, trabalhando até o
empreendedorismo;

-Promover a convivéncia por meio do respeito a diversidade, do povo negro e o
reconhecimento da identidade afro-brasileira e de seu valor enquanto pessoa
humana;

-Conhecer e reconhecer sua historia, trabalhando o empoderamento;
-Evitar a propagacéo de atos, frases e atitudes racistas entre os estudantes.
-Reconhecer a legitimidade de comunidades tradicionais e seu territério.

-ldentificar situacbes de preconceito estrutural, enxergando a importancia da
valorizagao de profissionais negros.

8. Resultados desejados

O Projeto: Raizes Expostas :Vidas Transformadas sera uma pratica de ensino
importante para que estudantes em formagao indaguem melhor acerca da realidade
social brasileira e local e exprimem sobre a necessidade urgente da construcéo de
conhecimentos e de posturas que visem uma sociedade com equidade. Os
estudantes puderam assimilar a tematica através de diversos recursos didaticos, tais
como aulas expositivas dialogadas, cineclubes, observatorios de midias, palestras,
oficinas, etc. O processo de participacdo dos estudantes acontecera durante o
processo de execucido, utilizando os recursos disponiveis em ambiente escolar e os
recursos vivos, bem como oficinas sobre os conteudos abordados e trabalhados
tanto em sala de aula e na escola, salientando novos saberes quanto a diversidade

étnico-racial brasileira.

9. Metodologia
O Projeto sera desenvolvido ao longo do ano letivo como proposta a desenvolver a
interdisciplinaridade e pode auxiliar no rendimento escolar, ja que a alianga formada

entre as disciplinas amplia as possibilidades de aprender, permitindo recursos
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inovadores e dinamicos, proporcionando uma aprendizagem significativa.

A metodologia realizada durante a execugdo do projeto e a organicidade de
concretizacédo dessa acao pretende ser de iniciativa docente, através da participacao
dos nossos e com apoio da equipe gestora escolar. Deve levar em consideragao a
construgcédo de uma sequéncia de aprendizado intencional e alinhando aos objetivos
propostos. As acdes pensadas tiveram como base as reais necessidades de nossos
estudantes, ora pelo curriculo vivido, ora pelo conhecimento devem ser
acompanhadas pela equipe gestora, em termos de suporte, acompanhamento e

orientagao das etapas.
O projeto tera em termos de avaliagdo e desempenho de competéncias
socioemocionais (autoconsciéncia, autogestao, consciéncia social, habilidades de

relacionamento, tomada de deciséo responsavel).

10. Estratégia do projeto (atividades), cronograma e responsavel

Acoes/Atividades Data Responsavel
Abertura do Projeto 16/03/2023 Todos os
Construcdo da Arte para a professores da area.

elaboragao do Banner

Produgcdo de banner com 30/03/2023 Todos os
explicagdes sobre o projeto. professores da area
Palestra/oficina: Combate ao 20/04/2023 Cristina e Maria
Racismo com o grupo do C.

Apoie.

Minha visdo, meu espaco. 26/05/2023 Jania
Momento destinado a ida a

praga

Elaboracdo de um painel 15/06/2023 Jania

fotografico para exposi¢cao
das fotografias produzidas

pelos(as) estudantes.

Roda de conversa com o 30/07/2023 Elisangela e Jania
cantor Breno Caetano

Visita a comunidade 29/08/2023 Todas as professoras
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quilombola

Setembro Amarelo 09/09/2023 Cristina, Elisangela e
Débora

Outubro Rosa - conversa 18/10/2023 Jania

informal com a enfermeira

Suelen

Culminéncia do  Projeto( 22/11/2023 Todas as professoras

oficinas e socializacdo do

material produzido)

11. Orcamento fisico e financeiro

Materiais Preco

Viagem para visitar uma comunidade | R$ 1.200.00
Quilombola/énibus.

Café da tarde para palestrantes R$ 50.00
Banner do projeto R$ 120.00
Lembrancga para palestrante R$ 50.00
12. Avaliagcao

Para o processo avaliativo, o projeto passa a ser revisado mensalmente, tanto na
parte escrita e metodoldgica, e também das acgbes praticas a serem realizadas. O
intuito € estar alinhado com a coordenagao pedagadgica, revisando e corrigindo rotas,
visando sempre a aprendizagem e compreensao dos alunos sobre o tema central do
projeto. A professora coordenadora da area também tera ciéncia do processo,
participando ativamente da continuidade, e preparando os professores para atuar em
frente a uma tematica tdo importante. Vale ressaltar a construgdo de um questionario
diagndstico, que visa evidenciar qual € o conhecimento prévio dos alunos sobre os
temas centrais (preconceito, racismo, valorizagado cultural) com o intuito de gerar
indicadores e graficos para avaliar o processo. O orgamento do projeto também sera
constantemente avaliado, precisando sempre estar alinhado com a gestédo, e
adequado a realidade da verba escolar. A construcdo de um “Plano de A¢ao” para o
projeto também se mostra essencial, para destacar o que estara concluido e em
andamento, indicando os responsaveis pela realizacdo e execugao de acgoes, €

também para o acompanhamento do processo pela "SRE" de Afonso Claudio.
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Contudo todas as agdes mencionadas e realizadas do Projeto estdo no plano de

acao da escola de uma forma macro.

13. Documentacgao

O Projeto sera documentado a partir de uma coletanea de fotos, mostrando nossas
agdes ao longo do periodo do projeto, e também com videos de bastidores e
interacdo dos alunos com os convidados e a comunidade e relatérios de cada
atividade. Além disso, programa-se também a elaboracdo de relatos, tanto dos
professores e docentes envolvidos e dos proprios alunos, relatando sua experiéncia
ao entrar em contato com as intervengdes culturais e pedagdgicas voltadas para a

valorizacao da cultura afro-brasileira.
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